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Mandanten-Information zum Jahreswechsel 2019/2020

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

2019 sind in der Steuergesetzgebung wieder wichtige Weichenstellungen erfolgt, die sich ent-
weder schon jetzt oder spatestens ab 2020 sowohl flr Unternehmer als auch flr Privatperso-
nen auswirken.

Dabei steht das ,Gesetz zur weiteren steuerlichen Férderung der Elektromobilitat und zur An-
derung weiterer steuerlicher Vorschriften®, kurz ,,Jahressteuergesetz 2019 (JStG), im Fokus.
Neben verschiedenen Beglnstigungen fir die betriebliche Elektromobilitat enthalt es auch ei-
nige Entlastungen im Bereich der Lohnsteuer. AuRerdem sind umsatzsteuerliche (Neu-)Re-
gelungen ein wichtiger Bestandteil des JStG und der geplanten EU-Mehrwertsteuerreform.
Hier gibt es neben Vereinfachungen (u.a. bei Konsignationslagern) auch Verscharfungen, die
Sie im Blick haben sollten. Zudem sorgen der Brexit und verscharfte Anforderungen an
Kassensysteme ab 2020 fir gro3e Unsicherheit.

Auch flr Immobilienbesitzer gibt es Neuerungen, unter anderem das ,,Gesetz zur steuerli-
chen Forderung des Mietwohnungsneubaus®“. Darin enthaltene neue Sonderabschreibun-
gen bieten vor allem privaten Immobilieninvestoren interessante Gestaltungsmaglichkeiten.
Die geplante und umstrittene Grundsteuerreform halt hingegen nicht nur Entlastungen fur
Immobilienbesitzer bereit. Wir erortern lhnen die wichtigsten Punkte hierzu.

Ebenso hat sich 2019 einiges in der Rechtsprechung getan. Es gab eine Vielzahl spannender
Urteile, zum Beispiel zur doppelten Haushaltsfiihrung, zu den umsatzsteuerlichen Anfor-
derungen an Rechnungen, zur Fremdiiblichkeit von Arbeitsvertragen sowie zur Privat-
nutzung von Firmenwagen.

Mithilfe des nachfolgenden Uberblicks Uber alle wesentlichen Neuerungen im Steuerrecht
mdchten wir Sie in die Lage versetzen, auf geanderte Gegebenheiten rechtzeitig zu reagieren
und steuerliche Vorteile zu nutzen.

Bitte beachten Sie: Diese Mandanten-Information kann eine individuelle Beratung nicht er-
setzen! Kontaktieren Sie uns deshalb rechtzeitig vor dem Jahreswechsel, falls Sie Fragen -
insbesondere zu den hier dargestellten Themen - haben oder Handlungsbedarf sehen. Wir
klaren dann gerne mit Innen gemeinsam, ob und inwieweit Sie von den Anderungen betroffen
sind, und zeigen lhnen maégliche Alternativen auf.
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Anhédngige Verfahren

Verfassungswidrigkeit von Nachzahlungszinsen

Abgabefristen fiir Steuererklarungen

Fristen fiir 2019

1 Allgemeine Hinweise

1.1 Abgabe der Steuererklarungen 2018

Die allgemeine Abgabefrist fur die Abgabe der Steuererklarungen 2018 flr steuerlich Beratene
lauft am 28.02.2020 ab. Daruber hinaus gibt es keine Fristverlangerung.

Es werden nun erstmals kraft Gesetzes Verspatungszuschlage festgesetzt fir jeden angefan-
genen Monat der Verspatung in Hohe von 0,25 %, der um die festgesetzten Vorauszahlungen
und die anzurechnenden Steuerabzugsbetrage verminderten festgesetzten Steuer, mindes-
tens jedoch € 25,00 fir jeden angefangenen Monat der eingetretenen Verspatung. Fur Erkla-
rungen zur gesonderten Feststellung von Besteuerungsgrundlagen, fur Erklarungen zur Fest-
setzung des Gewerbesteuermessbetrages und fur Zerlegungserklarungen betragt der Ver-
spatungszuschlag fur jeden Monat der eingetretenen Verspatung € 25,00.

1.2  Aufbewahrungsfristen

Welche Unterlagen miissen Sie behalten?

Es gilt fur Blicher, Aufzeichnungen, Inventare, Bilanzen, sowie fur Buchungsbelege (z.B.
Rechnungen, Rechnungsdurchschriften, Quittungen etc.) eine Aufbewahrungsfrist von zehn
Jahren. Liegen keine Besonderheiten (z.B. anhangige Gerichtsverfahren) vor, brauchen ab
dem 01.01.2020 die genannten Unterlagen aus der Zeit vor dem 01.01.2010 nicht mehr
aufbewahrt zu werden; es sei denn, dass nach diesem Stichtag noch Eintragungen in den
Bichern gemacht, Bilanzen bzw. Inventare erstellt oder Buchungsbelege gefertigt worden
sind. Da dies regelmafig der Fall sein wird, durfen Unterlagen erst aus der Zeit vor dem
01.01.2009 entsorgt werden.

Soweit die sechsjahrige Aufbewahrungsfrist gilt (z.B. empfangene Handels- oder Ge-
schaftsbriefe), ist die Aufbewahrung von Unterlagen aus der Zeit vor dem 01.01.2014 nicht
mehr erforderlich.

Hinweis:

Sind die Unterlagen aber noch fir Steuern bedeutsam, fiur die die vierjahrige
Festsetzungsfrist noch nicht abgelaufen ist, diirfen sie nicht vernichtet werden. Diese Frist ist
zwar fur 2014 und friher grundsatzlich abgelaufen, unter bestimmten Voraussetzungen (z.B.
Einspruch, Betriebsprifung, spatere Abgabe der Steuererklarung) beginnt sie aber erst spater
zu laufen oder endet spater.

Mit Ausnahme der Jahresabschlisse kénnen die Unterlagen auch auf Datentrdgern
aufbewahrt werden, wenn sichergestellt ist, dass die Daten

¢ mit den empfangenen Handels- oder Geschéaftsbriefen und den Buchungsbelegen bildlich
und mit den anderen Unterlagen inhaltlich Gbereinstimmen und

e wahrend der Aufbewahrungsfrist jederzeit verfluigbar sind, unverztglich lesbar gemacht und
maschinell ausgewertet werden kénnen.



Von bestimmten Unterlagen sollten Sie sich aber sicherheitshalber nicht vorschnell trennen.
Ein Insolvenzverwalter kéonnte z.B. verlangen, dass man vor 20 oder 30 Jahren geleistete
Einlagen nachweist.

Aufbewahrungsfrist fiir Besserverdiener
(Uberschusseinkiinfte > 500.000 € im Jahr):

Ubersteigen die positiven Uberschusseinkiinfte 500.000 € im Jahr, besteht fiir die steuerlichen
Unterlagen eine Aufbewahrungsfrist von 6 Jahren. Eine Saldierung mit negativen Einkinften
oder dem Einkommen des Ehepartners findet nicht statt.

1.3  Verjahrungsfristen

Regelverjahrung

Gemal § 195 BGB betragt die regelmaRige Verjahrungsfrist momentan 3 Jahre.

Sie beginnt am Schluss des Jahres, in welchem der Anspruch entstanden ist und der Glaubiger
auch die anspruchsbegriindenden Umstande sowie die Person des Schuldners kennt oder aus
grober Fahrlassigkeit nicht kennt.

Die Jahresschlussverjahrung gilt fir alle Anspriiche, die nach §§ 195, 199 Abs. 1 BGB in 3
Jahren verjahren.

Die 3-Jahresfrist des § 195 BGB gilt fur alle Anspruche, fur die keine besondere
Verjahrungsfrist vorgesehen ist, unabhangig davon, ob es sich um rechtsgeschéftliche,
rechtsgeschaftsahnliche oder gesetzliche Anspriiche handelt. Unerheblich ist auch, ob es
Primar-, Sekundaranspriiche oder Anspriche auf die Sachleistung oder das Entgelt (die
Gegenleistung) betrifft.

Es erfolgt auch keine Unterscheidung darin, ob die Anspriche zwischen zwei Privatpersonen,
zwischen Privatpersonen und Unternehmen oder zwischen zwei Unternehmen bestehen. Hin-
weis: dies gilt seit der Anderung des BGBs zum 1. Januar 2002. Davor galten unterschiedliche
Verjahrungsfristen je nach Art der beteiligten Personen.

a) Anspruchsentstehung

Nach § 199 Abs. 1 Nr. 1 BGB setzt der Beginn der 3-jahrigen Regelverjahrung des § 195 BGB
die Entstehung des Anspruchs voraus. Danach entsteht ein Anspruch im Sinne des
Verjahrungsrechts regelmafdig mit seiner Falligkeit.

b) Anspruchskenntnis

Als zweite, subjektive Voraussetzung des Verjahrungsbeginns nennt § 199 Abs. 1 Nr. 2 BGB
die Kenntnis des Glaubigers — bzw. seine grob fahrlassige Unkenntnis — von den Anspruch
begrindenden Umstanden und der Person des Schuldners. Die grob fahrlassige Unkenntnis
wird der Kenntnis gleichgesetzt. Das heil3t, der in eigenen Angelegenheiten untatige und
nachlassige Glaubiger lauft Gefahr, seine Anspriche nicht mehr durchsetzen zu kénnen. Der
Tatbestand des § 199 Abs. 1 Nr. 2 BGB ist jedenfalls erflillt, wenn der Glaubiger sich die
erforderliche Kenntnis ohne weiteres hatte beschaffen konnen. Die Verjahrung beginnt in dem
Zeitpunkt in welchem der Glaubiger ohne grobe Fahrlassigkeit die erforderliche Kenntnis
erlangt hatte.

Der Schuldner, der die Einrede der Verjahrung erhebt, hat die Tatsachen zu behaupten und zu
beweisen, aus welchen der Verjahrungseintritt zu folgern ist. Daher hat er auch die Kenntnis
oder grob fahrlassige Unkenntnis des Glaubigers im Sinne des § 199 Abs. 1 Nr. 2 BGB zu
beweisen. In der Regel wird dem Schuldner der Beweis der Kenntnis bei vertraglichen
Erfullungsansprichen nicht schwer fallen.

Verjahrungshochstfristen

a) 10-Jahresfrist als Grundregel

Nach § 199 Abs. 4 BGB verjahren alle Anspriche — bis auf Schadensersatzanspriche —
spatestens 10 Jahre nach ihrem Entstehen, ohne dass es auf die Kenntniserlangung im Sinne
des § 199 Abs. 1 Nr. 2 BGB ankommt. Das bedeutet im Vergleich zum bisherigen Recht, das
eine 30-jahrige Verjahrungsfrist ab Anspruchsentstehung vorsah, eine effektive
Verjahrungsverkurzung um 20 Jahre.

b) 30-Jahresfrist bei Schadigung hochst personlicher Rechtsgiiter

Vertragliche und aullervertragliche Schadensersatzanspriche, die — gleich auf welche
Anspruchsgrundlage sie sich grinden — auf der Verletzung des Lebens, des Korpers, der
Gesundheit oder der Freiheit (gemeint ist die Bewegungsfreiheit) beruhen, verjahren nach
§ 199 Abs. 2 BGB spatestens nach 30 Jahren, gerechnet ab der Begehung der
schadensauslésenden Handlung, der Pflichtverletzung oder dem schadensauslésenden
sonstigen Ereignis. Die Kenntniserlangung ist fur den Eintritt der absoluten Verjahrung
unbeachtlich.

Besondere Verjihrungsfristen nach BGB im Uberblick:
e § 196: Rechte an einem Grundstiick 10 Jahre

e § 197 Abs. 1: Herausgabeanspriche aus dinglichen Rechten, rechtskraftig festgestellte
Anspriche, Anspriche aus vollstreckbaren Vergleichen und vollstreckbaren Urkunden,
Anspriche, die durch die im Insolvenzverfahren erfolgte Feststellung vollstreckbar
geworden sind 30 Jahre

e §197 Abs. 2: Anspriche auf wiederkehrende Leistungen und Unterhaltsanspriche
(Regelverjahrung) 3 Jahre

o § 438: Kaufrechtliche Mangelanspriche 30, 5 oder 2 Jahre

o § 479: Ruckgriffsanspriiche bei Verbrauchsgutern 2 Jahre

o § 634 a): werkvertragliche Mangelanspriche 5 oder 2 Jahre oder (Regelverjahrung) 3 Jahre
e § 651 g): reisevertragliche Mangelanspriiche 2 Jahre

o § 852: deliktischer Bereicherungsanspruch 10 oder 30 Jahre

Gewabhrleistungsanspriiche

Die Verjahrungsfrist betragt momentan grundsatzlich 24 Monate (§ 438 Abs.1 Satz 1 Nr. 3
BGB).



Kaufrecht

Die Verjahrung von Ansprichen des Kaufers wegen Mangeln der Kaufsache ist in § 438 BGB
geregelt. Danach verjahren die in § 437 Nr. 1 und 3 BGB bezeichneten Anspriiche auf
Nacherfillung, Schadensersatz und Ersatz vergeblicher Aufwendungen grundsatzlich in 2
Jahren (§ 438 Abs. 1 Nr. 3 BGB). Die Frist beginnt mit der Ablieferung der Sache (§ 438 Abs.
2 HS 2 BGB).

Bei Bauwerken sowie bei Baumaterialien, die durch ihren Einbau die Mangelhaftigkeit eines
Bauwerks verursacht haben, betragt die Verjahrungsfrist 5 Jahre, (§ 438 Abs. 1 Nr. 2 BGB) ab
Ubergabe des Grundstiicks (§ 438 Abs. 2 HS 1 BGB).

Hat der Verkaufer den Mangel der Kaufsache arglistig verschwiegen, so kommt nach § 438
Abs. 3 Satz 1 BGB in Abweichung von § 438 Abs. 1 Nr. 2 und 3 Abs. 2 BGB die
Regelverjahrungsfrist gem. §§ 195, 199 BGB zur Anwendung. § 438 Abs. 3 Satz 2 BGB stellt
durch die Anordnung eine Ablauthemmung sicher, so dass Anspriche wegen
Bauwerksmangeln oder Mangeln des Baumaterials nicht vor dem Ablauf der regularen 5-
jahrigen Frist des § 438 Abs. 1 Nr. 2 BGB verjahren.

Verjahrungsvereinbarungen

Gemal § 202 Abs. 2 BGB kann die Verjahrung durch Parteiabreden bis zu einer Hochstfrist
von 30 Jahren verlangert werden.

Es kann im Interesse der Parteien sein, den Eintritt der Verjahrung hinauszuschieben, um
Erfolg versprechende Verhandlungen nicht durch verjdhrungshemmende MalRnahmen
gefahrden zu mussen. Gegenstand einer Verjahrungsvereinbarung konnen alle
Regelungsfragen der §§ 194 ff. BGB sein, also nicht nur die Lange der Verjahrungsfrist,
sondern insbesondere auch ihr Beginn, die Hemmung, Ablaufhemmung, der Neubeginn oder
Verjahrungsverzicht etc.

Die Parteien kdnnen sowohl vor Entstehung des Anspruchs eine noch nicht laufende als auch
nachtraglich eine bereits laufende Verjahrungsfrist verandern, wenn sie das im konkreten
Einzelfall fir zweckmalig erachten.

Verjahrungsabreden nach § 202 BGB unterliegen grundsatzlich keiner besonderen Form. Die
im Streitfall beweisbelastete Partei hat allerdings in eigenem Interesse fir die
beweiserleichternde Dokumentation zu sorgen.

Wichtig:
Soweit es um Abklrzung besonderer Verjahrungsfristen geht, ist insbesondere § 309 Nr. 8 b)
ff) BGB zu beachten.

Danach ist eine in Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) verabredete Verjahrungser-
leichterung von Anspriichen wegen Mangeln bei Lieferung neu hergestellter Sachen oder bei
Werkleistungen sowie bei Gewahrleistung bei Bauwerken, eingebauten Baumaterialien,
bauwerksbezogener Planungs- und Uberwachungsleistungen unwirksam.

Gleiches gilt in den sonstigen Fallen der §§ 438, 634a BGB bei AGB-Klauseln, durch welche
eine weniger als 1 Jahr betragende Verjahrungsfrist ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn
erreicht wird.

Fur Vertrage, in die Teil B der Verdingungsordnung der Bauleistungen insgesamt einbezogen
ist, gelten die danach vorgesehenen Verjahrungsregeln ohne Inhaltskontrolle nach § 309 Nr.
8 b) ff) BGB.

Hier entsteht die bekannte Problematik neu, ob die VOB/B insgesamt einbezogen ist und damit
diese Privilegierung genief3t oder die VOB als AGB zu behandeln ist.

Neubeginn, Hemmung, Wirkung

a) Neubeginn

Der Neubeginn (friiher: Unterbrechung) bewirkt nach § 212 Abs. 1 BGB, dass die bereits
angelaufene Verjahrungsfrist nicht beachtet wird, und die Verjahrungsfrist in voller Ladnge neu
zu laufen beginnt.

§ 212 BGB sieht nur noch in 2 Fallen den Neubeginn vor:
e Bei einer Anerkenntnis des Anspruchs durch den Schuldner, § 212 Abs. 1 Nr. 1 BGB und

¢ wenn der Glaubiger eine gerichtliche oder behordliche Vollstreckungshandlung beantragt
oder wenn sie vorgenommen wird.

Diese Tatbestande sind solche der Augenblicksunterbrechung. Mit dem Anerkenntnis, dem
Vollstreckungsantrag oder der Vollstreckungshandlung beginnt die Verjahrungsfrist erneut.

b) Hemmung
b1) Rechtsverfolgung

Dieser Hemmungstatbestand hat in § 204 BGB seine Regelung gefunden. Die Durchsetzung
des Anspruchs in einem formlichen Verfahren vor Gericht, Schiedsgericht, Gitestelle und
anderem fuhrt somit jetzt zur Verjahrungshemmung.

Die Hemmung nach Abs. 1 endet 6 Monate nach der rechtskraftigen Entscheidung oder
anderweitigen Beendigung des eingeleiteten Verfahrens. Gerat dieses dadurch in Stillstand,
dass die Parteien es nicht weiter betreiben, so tritt an die Stelle der Beendigung des Verfahrens
die letzte Verfahrenshandlung der Parteien, des Gerichts oder der sonst mit dem Verfahren
befassten Stelle. Die Hemmung beginnt erneut, wenn eine der Parteien das Verfahren weiter
betreibt, § 204 Abs. 2 BGB.

b2) Verhandlungen

§ 203 BGB verallgemeinert einen bisher in den §§ 852 Abs. 2, 639 Abs. 2 BGB auf fur spezielle
Konstellationen geschaffenen Hemmungsgrund der Verhandlungen Uber den Anspruch oder
die den Anspruch begriindenden Umstande.

Zur Auslegung des § 203 BGB kann daher partiell auf die Ergebnisse von Rechtsprechung und
Lehre zu den genannten aufgehobenen Vorschriften zuruckgegriffen werden.

Der Begriff der schwebenden Verhandlungen, auf welche § 203 BGB abstellt, ist weit zu ver-
stehen. Die Festlegung des Endes von Verhandlungen ist bei einem schlichten Einschlafen
der Gesprache ohne eindeutige Erklarung eines Beteiligten Uber das Ende seiner
Verhandlungsbereitschaft problematisch. Hier beginnt die Hemmung dann, wenn der nachste
Verhandlungsschritt nach Treu und Glauben zu erwarten gewesen ware.

-5-



Allerdings tritt die Verjahrung nach der Ablaufhemmung des § 212 Satz 2 BGB frihestens 3
Monate nach dem Ende der Verhandlungen ein.

Die Mindestfrist ist ausreichend, damit der Glaubiger seinen Anspruch gerichtlich geltend
machen und dadurch die Verjahrung erneut hemmen kann.

1.4 Anpassung der Einkommensteuer-Vorauszahlungen wegen
Vollverzinsung

Seit 1990 werden Steuernachzahlungen oder -erstattungen mit 6 % pro Jahr verzinst, soweit
die Steuerfestsetzung 15 Monate nach Ablauf des Kalenderjahres erfolgt, in dem die Steuer
entstanden ist.

So kommt es z.B. zu einer Verzinsung fur die Einkommensteuer 2018, wenn die Festsetzung
der Einkommensteuer erst nach dem 01.04.2020 erfolgt. Eine Verzinsung lasst sich aber
vermeiden, wenn man beim Finanzamt eine nachtragliche Anpassung der
Einkommensteuervorauszahlungen beantragt. Dies wird nicht immer méglich sein, da es
voraussetzt, dass man seine Einkommensteuerschuld in etwa abschatzen kann. Im Einzelfall
empfiehlt sich die Ricksprache mit uns. Wichtig ist flir Sie an dieser Stelle zu wissen, dass der
Antrag auf die nachtragliche Anpassung der Einkommensteuervorauszahlung vor Ablauf dieser
15-Monats-Frist beim Finanzamt eingehen muss.

1.5 Einkommensstrategie

Zum Jahresende stellt sich verstarkt die Frage, welche Gestaltungsspielrdume zur
Beeinflussung des zu versteuernden Einkommens bestehen und wie sie genutzt werden sollen.
Insbesondere geht es um die Frage, ob

o Aufwendungen in 2019 oder besser in 2020 wirksam werden und ob
e Ertrage das zu versteuernde Einkommen in 2019 oder 2020 erhdhen sollen.

Es sollte sichergestellt werden, dass sich Schuldzinsen mdglichst voll als Betriebsausgaben
auswirken. Dies ist nicht der Fall, wenn die Entnahmen Uber der Summe von Gewinn und
Einlagen liegen (Uberentnahme). Hierbei ist auf die Entwicklung ab 1999 abzustellen. Ergibt
sich hiernach ein deutlicher Uberschuss der Gewinne und Einlagen, entfallt der
Schuldzinsenabzug nicht bei einmalig hohen Entnahmen in 2019. Ansonsten sind dem Gewinn
hinzuzurechnen: 6 % der Uberentnahme zzgl. der Uberentnahmen der Vorjahre und abzgl. der
Unterentnahmen der Vorjahre, héchstens aber die tatsachlichen Aufwendungen abzgl. eines
Betrags von 2.050 €. Droht Ende 2019 eine Uberentnahme, kénnen u. a. folgende
Gegenmalnahmen helfen:

e Einlage aus dem Privatvermdgen in Hohe der voraussichtlichen Uberentnahme. Der Betrag
kann 2020 wieder unschadlich entnommen werden.

e Vorziehen von Einnahmen ins laufende Jahr oder Verschieben von Aufwendungen nach
2020, sofern das auch ansonsten wirtschaftlich sinnvoll ist.

e Generell sollte Anlagevermogen vorrangig mit Fremd- und laufende betriebliche Ausgaben
mit Eigenmitteln finanziert werden. Denn die Zinsen fir Investitionskredite sind unabhangig
vom Umfang der Uberentnahmen voll abziehbar.
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Fir eine weitere Steueroptimierung zum Jahresende sind zudem noch folgende Aspekte zu
bedenken:

e Sind bewegliche Wirtschaftsgiter schon langer im Betrieb, ist der Wechsel von der
degressiven auf die lineare AfA sinnvoll. Dies lohnt i. d. R., wenn die verbleibende
Abschreibungsdauer nur noch vier Jahre betragt.

e Ein Wechsel der Gewinnermittlungsart von der Uberschussrechnung zur Bilanzierung
bewirkt Gewinnminderungen, wenn bei Langfristauftrdgen ohne Teilleistungen hohe
Anzahlungen flieRen oder riickstellbare Risiken entstanden sind. Nach der Umstellung auf
die Bilanzierung spielt die Gewinnhdhe keine Rolle flr den neuen Investitionsabzugsbetrag.
Der Ubergang von der Bilanzierung zur Uberschussrechnung kann sich hingegen lohnen,
wenn hohe Forderungen ausstehen oder ein bezahlter Waren- und Vorratsbestand
vorhanden ist.

e Fur die Aufbewahrung der Geschéaftsunterlagen ist zwingend eine Ruckstellung fur
ungewisse Verbindlichkeiten zu bilden. Hierfir sind die anteiligen Raum- und
Personalkosten zu ermitteln.

e Sofern das laufende Jahr wirtschaftlich schlecht ausfallt oder noch hohe Verlustvortrage
vorhanden sind, sollten Minusbetrage oberhalb von 1 Mio. € (Ehepaare das Doppelte)
vermieden werden, um eine Begrenzung des Verlustvortrags in der Zukunft zu vermeiden.

Hinweis:

Viele der hier notwendigerweise nur sehr allgemein angesprochenen Punkte sind sehr
vielschichtig. Betroffene bitten wir daher, uns moglichst zeitnah zu kontaktieren, damit wir im
jeweiligen Einzelfall eine optimale steuerliche Lésung erarbeiten kénnen.

1.6 MaBnahmen zur Einkuinfteverlagerung

e Nachholung unterlassener Instandsetzungen in den ersten drei Monaten des
Wirtschaftsjahres 2020, fir die nach § 249 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 HGB eine Rickstellung
gebildet wird. Nach Auffassung der Finanzverwaltung ist es erforderlich, dass es sich um
Erhaltungsarbeiten handelt, die bis zum Bilanzstichtag erforderlich gewesen waren, die aber
erst nach dem Bilanzstichtag durchgefiihrt werden.

o Werbemalinahmen durchfihren.
o Selbsterstellung immaterieller Wirtschaftsguter, z.B. von EDV-Programmen.
¢ Anschaffung von geringwertigen Wirtschaftsgutern.

¢ Anschaffung/Herstellung von abnutzbaren Wirtschaftsguitern des Anlagevermdogens, damit
die anteilige Jahres-AfA auf bewegliche Wirtschaftsguter und die anteilige Sonder-AfA
beansprucht werden kann.

¢ Pensionszusagen an tatige GmbH-Gesellschafter.

e Freiberufler, Vermieter, Kapitalanleger und kleinere Betriebe, deren Gewinn durch
Einnahmen-Uberschuss-Rechnung ermittelt wird, haben Gestaltungsmdglichkeiten
dadurch, dass sie ohnehin anstehende Ausgaben noch nach 2019 verlagern und Einklnfte
erst in 2020 vereinnahmen.



2 Tipps und Hinweise fur Unternehmer

Betriebliche E-Mobilitat

2.1  Verlangerung der begiinstigten Privatnutzung von E-
Fahrzeugen

Bei der Privatnutzung eines betrieblichen E-Fahrzeugs handelt es sich - wie bei einem kon-
ventionellen Pkw - um einen geldwerten Vorteil, der grundsatzlich lohnsteuer- und sozial-
versicherungspflichtig ist. Auch bei E-Fahrzeugen wird der Betrag des geldwerten Vorteils
nach der 1-%-Methode oder nach der Fahrtenbuchmethode ermittelt. Bei selbstandigen Un-
ternehmern wird die Privatnutzung dann als steuerpflichtige unentgeltliche Wertabgabe (Ent-
nahme) betrachtet. Die grundlegende Ermittlung des Vorteils ist aber in etwa vergleichbar mit
jener bei Arbeitnehmern.

Allerdings gelten bei der Ermittlung des geldwerten Vorteils fiir E-Fahrzeuge besondere Ver-
gunstigungen. Bis 2018 bestand die Vergtinstigung ausschlieRlich in einem Abschlag in Ab-
hangigkeit von der BatteriegroRe auf den Bruttolistenpreis bei der 1-%-Methode bzw. auf den
Abschreibungsbetrag bei der Fahrtenbuchmethode, wodurch sich der steuerpflichtige Betrag
der Privatnutzung verringerte.

Seit dem Jahr 2019 gibt es eine weitere Verglinstigung: Bei Anwendung der 1-%-Methode
wird nur noch der hélftige Bruttolistenpreis angesetzt und bei Anwendung der Fahrtenbuch-
methode nur noch die halftige Abschreibung bzw. Leasingrate in die Ermittlung des steu-
erpflichtigen Vorteils einbezogen. Diese Regelung gilt derzeit fur alle nach dem 31.12.2018
und vor dem 01.01.2022 angeschafften E-Fahrzeuge, inklusive bestimmter extern auflad-
barer Hybrid-E-Fahrzeuge (héchstens 50 g CO.-Ausstol’ pro Kilometer oder eine Reichweite
im rein elektrischen Betrieb von mindestens 40 km) und Brennstoffzellen-Pkws. Im Ergebnis
bedeutet dies also, dass der steuerpflichtige geldwerte Vorteil bei der Privatnutzung ent-
sprechender E-Fahrzeuge nur noch die Halfte betragt.

Nach den Planen des Gesetzgebers soll die aktuell geltende Regelung eines nur halftigen
Ansatzes bei der 1-%-Methode und der Fahrtenbuchmethode mit dem JStG 2019 bis zum
31.12.2030 verlangert werden. Fiir extern aufladbare E- sowie Hybrid-E-Fahrzeuge sind
allerdings folgende Voraussetzungen zu beachten:

¢ Bei einer Anschaffung zwischen dem 01.01.2022 und dem 31.12.2024 dirfen diese ei-
nen Schadstoffausstold von héchstens 50 g Kohlendioxid pro gefahrenen Kilometer oder
eine Mindestreichweite im rein elektrischen Betrieb von 60 km haben.

e Bei Anschaffungen ab dem 01.01.2025 bis zum 31.12.2030 bleibt es zwar bei der
Hochstgrenze flr den Schadstoffausstofd von 50 g Kohlendioxid pro gefahrenen Kilometer,
allerdings erhoht sich die Mindestreichweite bei reinem E-Betrieb auf 80 km.

e Die private Nutzung I6st Umsatzsteuer aus. Die Bemessungsgrundlage hierfir richtet sich
nach dem Wert der Privatnutzung ohne Kurzung. Die Begunstigungen gelten nur bei der
Einkommensteuer.

Hinweis: Im gesamten Zeitraum vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2030 sind allerdings Fahr-
zeuge mit Verbrennungsmotor und lediglich Elektrounterstiitzung ohne externe Auflademog-
lichkeit von der Verglinstigung ausgeschlossen.

Achtung: Bei reinen E-Fahrzeugen gibt es zudem eine zehnjahrige Befreiung von der Kfz-
Steuer, wenn diese vor dem 31.12.2020 erworben werden.

2.2 Vorteile bei der Gewerbesteuer fur E- und Hybrid-E-Fahrzeuge

Bei der Gewerbesteuer werden insbesondere die Miet- und Pachtaufwendungen fir bewegli-
che Wirtschaftsgliter wie zum Beispiel Leasingfahrzeuge dem Gewerbeertrag steuererho-
hend mit 20 % der Aufwendungen hinzugerechnet. Dies gilt jedoch nur fiir langerfristige
Anmietungen. Aufwendungen fur kurzfristig genutzte Mietfahrzeuge mussen nicht hinzuge-
rechnet werden.

Durch das JStG 2019 soll die Hinzurechnung der Miet- und Leasingaufwendungen fiir E-
oder extern aufladbare Hybrid-E-Fahrzeuge sowie fir Fahrrader, die nicht als Kfz gelten (weil
sie nicht Uber einen entsprechend starken Elektromotor verfiigen), halbiert werden. Nutzbar
ist der Vorteil dann zum Beispiel fiir geleaste E- bzw. Hybrid-E-Fahrzeuge im Betriebsver-
mogen, die entweder Arbeitnehmern als Dienstwagen Uberlassen oder vom Unternehmer
selbst genutzt werden.

Hinweis: Nach den derzeitigen Planen soll die Beglnstigung fir Miet- und Leasingvertrage
bis Ende 2030 gewahrt werden, wenn diese Vertrage nach dem 31.12.2019 abgeschlossen
werden.

2.3 Sonderabschreibung fiir E-Lieferfahrzeuge

Gerade in Innenstadten oder auf dem Betriebsgeldnde sind E-Lieferfahrzeuge eine interes-
sante Moglichkeit zum Lastentransport. Auch der Einsatz in groReren Hallen ist Gberlegens-
wert, da keine Abgase freigesetzt werden. Nach dem JStG soll mit § 7c EStG-E fir ab dem
01.01.2020 angeschaffte E-Lieferfahrzeuge eine Sonderabschreibung von 50 % im Jahr
der Anschaffung maoglich werden. Dies konnte erhebliche Auswirkungen auf die Steuerlast
im Jahr der Anschaffung haben. Daneben ist dann auch noch die regulare Abschreibung auf
die um die Sonderabschreibung geminderten Anschaffungskosten anhand der Nutzungs-
dauer vorzunehmen. Ublicherweise werden hierbei die Anschaffungskosten wie beim Pkw
gleichmaRig auf die Nutzungsdauer von sechs Jahren verteilt.

Es muss sich dabei um Fahrzeuge der EG-Fahrzeugklassen N1 und N2 mit einer technisch
zulassigen Gesamtmasse von maximal 7,5 t handeln, also regelmaRig um Fahrzeuge, flr
die eine Lkw-Zulassung erforderlich ist. AuRerdem durfen die Fahrzeuge ausschlieBlich
durch Elektromotoren angetrieben werden. Hybrid-E-Fahrzeuge sind also nicht beglnstigt.

Neuerungen bei der Umsatzsteuer

Derzeit gibt es auf europaischer Ebene Bestrebungen fur eine grolRe EU-Mehrwertsteuerre-
form. Bei aktuell 28 Mitgliedstaaten ist es jedoch schwierig, alle Interessen unter einen Hut zu
bringen. So ist der grolte Wurf bisher ausgeblieben. Die EU-Staaten haben sich jedoch auf
mehrere Sofortmalinahmen (,Quick Fixes*) verstandigt, die mit dem JStG in deutsches Recht
umgesetzt werden sollen. Wir stellen Ihnen nachfolgend die wichtigsten Regelungen vor.
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2.4 Reihengeschafte

Ein Reihengeschéft liegt vor, wenn mehrere Unternehmer tiiber denselben Gegenstand Ge-
schafte abschlieRen und der Gegenstand direkt vom ersten Lieferer an den letzten Abnehmer
gelangt.

Beispiel: A aus Koln bestellt bei B in Aachen eine Ware. Da B diese Ware nicht vorratig hat,
bestellt er sie bei C in Paris. C liefert die Ware per Spedition direkt an A in KéIn. Es erfolgen
hier zwei Rechnungsstellungen (C an B und B an A), es gibt aber nur eine Warenbewegung.
Umsatzsteuerlich ist deshalb die Frage zu klaren, welcher Rechnungsstellung die Warenbe-
wegung zugeordnet werden kann. Man spricht hier von der ,bewegten Lieferung“. Alle anderen
Rechnungsstellungen im Reihengeschaft werden als ,unbewegte Lieferung® bezeichnet.

Merke: Nur die bewegte Lieferung kann bei Beteiligten in unterschiedlichen EU-Staaten die
steuerfreie innergemeinschaftliche Lieferung sein. Zumindest nach deutschem Steuerrecht
wurde die bewegte Lieferung der Lieferung von C an B zugeordnet, da C den Transport Uber-
nommen hat.

Die Zuordnung der bewegten Lieferung im Reihengeschaft ist vor allem umstritten, wenn
der mittlere Unternehmer den Transport der Ware beauftragt hat. Hierzu hatte bisher jeder
EU-Staat eine eigene Auffassung. Fehler in diesem Bereich kdnnen schlimmstenfalls zu zu-
satzlichen Umsatzsteuerforderungen fihren, denn zum Beispiel in Griechenland oder Finnland
ist der regulare Satz mit 24 % hoéher als in Deutschland (19 %).

Durch das JStG werden nun erstmals EU-weite Kriterien fiir die Zuordnung der bewegten
Lieferung festgeschrieben. Dies gilt insbesondere fiir den mittleren Unternehmer, also den-
jenigen im Reihengeschaft, der sowohl Warenkaufer als auch Lieferant der Ware ist. Im
obigen Beispiel ist dies B.

Die Lieferung des mittleren Unternehmers soll dann die bewegte Lieferung sein, wenn er nach-
weist, dass er den Gegenstand nicht als Abnehmer, sondern als Lieferer beférdert oder
versendet hat. Dieser Nachweis soll kiinftig tiber die Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer
(USt-IdNr.) erfolgen. Dies gilt insbesondere dann, wenn der Zwischenhandler eine USt-IdNr.
des urspringlichen Abgangsstaats der Ware verwendet. Wenn B also eine franzdsische USt-
IdNr. nutzt (Abgangsland der Ware ist Frankreich), wird die bewegte Lieferung grundsatzlich
der Lieferung von ihm an A zugeordnet.

Die Anderungen sind bei entsprechender Umsetzung des JStG ab dem 01.01.2020 anzuwen-
den.

Hinweis: Vollziehen Sie in lhrem Unternehmen Reihengeschafte oder planen Sie dies? Dann
sollten Sie unbedingt lhre Lieferkette Uberprufen, damit auch nach Inkrafttreten der Neuerun-
gen alles ordnungsgemaf ablauft und keine umsatzsteuerlichen Schaden fir Ihr Unternehmen
entstehen. Sie sollten sich hier unbedingt steuerlich beraten lassen!

2.5 Konsignationslager

Mit einem Konsignationslager hat ein Zulieferer die Moglichkeit, in der Nahe des Kunden oder
- unter bestimmten Voraussetzungen - sogar in dessen Raumlichkeiten ein Warenlager fur
einen ziigigen Lieferstrom einzurichten. Befindet sich das Konsignationslager in einem an-
deren EU-Staat, besteht bisher fur den Lieferanten das Erfordernis einer umsatzsteuerlichen
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Registrierung in diesem Staat. Die Bestlickung des Lagers mit Ware aus dem Staat des Zulie-
ferers wird als eigenstandiger steuerlicher Vorgang angesehen (,innergemeinschaftliches Ver-
bringen®).

Im Rahmen des JStG sind nun Vereinfachungen bei den Regelungen fiir Konsignations-
lager geplant:

e Der grenziberschreitende Warentransport in den EU-Staat des Lagers soll kiinftig nicht
mehr zum Tatbestand des innergemeinschaftlichen Verbringens fihren.

e Zudem muss der Lieferer sich auch nicht mehr im Staat des Lagers registrieren.

e Erst dann, wenn der Liefergegenstand aus dem Lager an den Kunden geht, erfolgt eine
steuerfreie innergemeinschaftliche Lieferung.

Die Vereinfachungen sollen dann angewendet werden kénnen, wenn der Empfanger schon
bei Beginn des Warentransports feststeht. Aulerdem gibt es neue Aufzeichnungspflichten:
Insbesondere muss ein Register liber enthommene und eingebrachte Waren gefihrt wer-
den. Des Weiteren muss der letztendliche Warenempfanger die Ware spatestens innerhalb
von zwolf Monaten nach dem Ende der Beférderung in das Konsignationslager abnehmen.
Die Regelung soll nach derzeitigen Planungen zum 01.01.2020 in Kraft treten.

2.6 Innergemeinschaftliche Lieferungen

Als Voraussetzung fir die Steuerfreiheit einer innergemeinschaftlichen Lieferung zwi-
schen zwei EU-Staaten wird von der Finanzverwaltung der ,,Buch- und Belegnachweis* ver-
langt. Dafir sind verschiedene Aufzeichnungen zu tatigen. Fir den Belegnachweis ist insbe-
sondere der Nachweis Uber das Gelangen des Liefergegenstands in den anderen EU-Staat
wichtig.

Mit dem JStG sollen die Voraussetzungen fiir die Steuerfreiheit der innergemeinschaftli-
chen Lieferung verscharft werden:

e Demnach muss der Empfanger der Lieferung Uber eine giltige USt-ldNr. verfigen und
diese dann dem Lieferanten mitteilen. Letzterer ist in der Pflicht, deren Giiltigkeit zu pru-
fen. Diese Prifung kann zum Beispiel tber die Website des Bundeszentralamts fir Steuern
(BZSt, www.bzst.de) vorgenommen werden.

e Legt der Kaufer aus einem anderen EU-Staat keine oder keine gultige USt-IdNr. vor, muss
der Lieferant die Lieferung als steuerpflichtig behandeln.

Bitte beachten Sie: Das Finanzamt kann auch im Nachhinein noch die Umsatzsteuer einfor-
dern.

Die Steuerfreiheit einer innergemeinschaftlichen Lieferung soll kiinftig auch dann versagt wer-
den konnen, wenn der liefernde Unternehmer seiner Pflicht zur Abgabe der Zusammenfas-
senden Meldung (ZM) nach § 18a Umsatzsteuergesetz (UStG) nicht nachkommt oder die
ZM unrichtig oder unvollstandig abgibt.

Hinweis: Die ZM wird bisher oft als eher nebensachlich betrachtet. Durch die geplanten Neu-
erungen bekommt sie nun einen hoheren Stellenwert.
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2.7 ErmabBigter Steuersatz fur E-Books und Bekampfung von
Steuerhinterziehung

E-Books, also rein elektronische Publikationen, unterliegen derzeit einem Steuersatz von
19 %. Fur die meisten Printpublikationen in Form von Blchern und Zeitschriften gilt schon seit
jeher ein ermaRigter Steuersatz von 7 %.

Durch das JStG soll der Steuersatz von 7 % kiinftig auch fur E-Books und E-Paper gelten.
Von der Neuregelung werden sowohl reine Onlineprodukte als auch auf Datentragern gespei-
cherte Produkte erfasst.

Hinweis: Nicht von der Beglnstigung erfasst sein sollen hingegen elektronisch erbrachte
Dienstleistungen, die Uber die bloRe Uberlassung elektronischer Publikationen hinausgehen.
Bitte lassen Sie sich im Zweifel steuerlich beraten!

Zur weiteren Bekdampfung von Umsatzsteuerhinterziehung (z.B. in Form von Ketten- und
Karussellgeschaften) soll mit § 25f UStG eine Regelung eingeflihrt werden, nach der ein Vor-
steuerabzug versagt werden kann, wenn der Unternehmer wusste oder hatte wissen mus-
sen, dass er sich mit der von ihm erbrachten Leistung oder seinem Leistungsbezug an einer
Steuerhinterziehung beteiligt.

Neues zu ordnungsgemafBen Rechnungsangaben

2.9 Briefkastenanschrift und Vorsteuerabzug

Ein weiteres Merkmal einer ordnungsgemafien Rechnung ist die vollstandige Anschrift des
Leistungsempfangers. Auch hier kénnen Mangel |hren Vorsteuerabzug gefahrden. Eine
Streitfrage vor dem BFH war, ob eine Briefkastenanschrift (z.B. ,c/o-Adresse” oder Postfach)
ausreichte oder ob die Anschrift, an der der Unternehmer tatsachlich seine wirtschaftliche Ta-
tigkeit auslbte, auf der Rechnung ausgewiesen sein musste.

In Anlehnung an die vorangegangene Rechtsprechung hat der BFH in mehreren Urteilen ent-
schieden, dass es bei der Rechnungsadresse des leistenden Unternehmers keine Rolle
spielt, ob dort wirtschaftliche Tatigkeiten ausgefiihrt werden.

Es komme hierbei lediglich darauf an, dass die jeweilige Adresse zum Zeitpunkt der Rech-
nungsausstellung aktuell sei. Wenn also zum Beispiel danach die Postfachadresse aufge-
I6st wird, kann das Finanzamt den Vorsteuerabzug nicht schon deswegen aberkennen.

Hinweis: Inzwischen haben die Finanzbehdrden diese Rechtsprechung durch ein Anwen-
dungsschreiben vom 07.12.2018 offiziell anerkannt. Dennoch sollte niemand allein auf die
Briefkastenadresse vertrauen, wenn er den Lieferanten nicht kennt.

Nichtabziehbare Aufwendungen

2.8 Leistungsbeschreibung in der Rechnung

Angaben in der Rechnung, die nicht den gesetzlichen Vorgaben entsprechen, konnen zur Ge-
fahr fiir lhren Vorsteuerabzug werden. Zentrale Bedeutung hat dabei die Leistungsbe-
schreibung, also die Angabe dariber, welche Produkte geliefert bzw. welche Dienstleistungen
erbracht worden sind. Diese Angabe darf nicht zu allgemein gehalten werden.

Es muss grundsatzlich eine exakte Beschreibung der Leistung erfolgen, so der Bundesfi-
nanzhof (BFH). Fir Waren im Niedrigpreissegment, die in grolRen Mengen gekauft werden,
koénnten diese rigiden Vorgaben jedoch nun gelockert werden.

In einem aktuellen Fall vor dem BFH waren in der Rechnung lediglich handelsiibliche Gat-
tungsbezeichnungen angegeben (,Hosen®, ,Blusen®, ,Pullis*). Der Preis lag vorwiegend im
einstelligen Eurobereich. Das Finanzamt erkannte die Angaben nicht als korrekte Leistungs-
beschreibung an und verweigerte den Vorsteuerabzug aus der Rechnung.

Der BFH gewahrte per Beschluss zumindest die Aussetzung der Vollziehung. Demnach halt
er es flr moglich, dass zumindest bei Waren im Niedrigpreissegment die Angabe lediglich
einer Gattungsbezeichnung zuldssig ist.

Hinweis: Hier ist noch die Entscheidung im Hauptsacheverfahren abzuwarten. Die Chancen
stehen zwar gut, dass es fur Waren im Niedrigpreissegment zu Vereinfachungen bei der Leis-
tungsbeschreibung auf Rechnungen kommt. Wer sich aber absichern méchte, sollte immer
auf eine detaillierte Leistungsbeschreibung in der Rechnung achten.
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2.10 Verscharfung beim Betriebsausgabenabzug fiir GeldbufRen

Von einem Gericht oder einer Behorde im Inland festgesetzte BuRgelder, Ordnungsgelder
oder Verwarnungsgelder sind steuerlich nicht abzugsfahig. Entsprechendes gilt auch, wenn
diese Sanktionen von einem Gericht innerhalb der EU oder einem Organ der EU (z.B. EU-
Kommission) festgesetzt worden sind.

Nach dem JStG 2019 sollen auch Buf3-, Ordnungs- und Verwarnungsgelder, die direkt von
einem Mitgliedstaat der EU festgesetzt worden sind (z.B. beim Kartellrecht), nicht als Be-
triebsausgabe abzugsfahig sein. Das gilt auch fir mit solchen Strafzahlungen verbundene
Aufwendungen (u.a. Anwaltskosten, Zinsen fir Darlehen).

Elektronische Kassenfiihrung

211 Update: Ihre Kassensysteme ab 2020

Vergangene Kassenthemen: Kassennachschau usw.

In den letzten Jahren wurden die Regelungen fiir elektronische Registrierkassen immer
weiter verscharft. Seit 2017 besteht die Pflicht zur Einzelaufzeichnung der Geschaftsvor-
falle (mit Ausnahmen fur Einzelhandler). Seit 2018 kann das Finanzamt auch unangekindigte
Prifungen der Kassenflhrung vor Ort durchfiihren.

Technische Sicherheitseinrichtung

Ab 01.01.2020 sollten elektronische Kassensysteme Uber eine technische Sicherheits-
einrichtung (TSE) verfigen. Da zurzeit jedoch noch keine zertifizierten Sicherheitslésun-
gen bzw. TSE-konformen Kassen am Markt erhaltlich sind (zwei TSE-Anbieter befinden sich
aktuell im Zertifizierungsverfahren des Bundesamts fur Sicherheit in der Informationstechnik),
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haben Bund und Landerfinanzverwaltungen am 25.09.2019 eine ,,Nichtaufgriffsrege-
lung“ hinsichtlich der Implementierung einer TSE bei elektronischen Kassensystemen bis
zum 30.09.2020 beschlossen.

Hinweis: Hierbei handelt es sich also um eine Nichtbeanstandungsregelung. Damit wird dem
Umstand Rechnung getragen, dass eine flachendeckende Ausstattung der Kassen nicht mehr
fristgerecht maglich ist. Unternehmen bekommen nunmehr ausreichend Zeit, die fur ihre Kas-
sensysteme passenden Sicherheitseinrichtungen auszuwahlen und zu implementieren. Las-
sen Sie sich hierzu beraten!

Zuwiderhandlungen gegen die Regelungen zur TSE, deren Zertifizierung sowie gegen die
Melde- und Belegausgabepflicht kbnnen grundsatzlich empfindliche Strafen nach sich zie-
hen. Wird zum Beispiel ein nicht zertifiziertes Aufzeichnungssystem verwendet, kann dies mit
einer GeldbufBe von bis zu 25.000 € bestraft werden.

Des Weiteren ist es fur eine lickenlose Aufzeichnung wichtig, dass Sie etwaige Storfalle
(technische Probleme, Anwenderfehler) im Zusammenhang mit Ihrem Kassensystem stets
dokumentieren, damit Sie diese spater bei Prufungen des Finanzamts belegen kdnnen.

Bitte beachten Sie: Wenn Sie Ihr Kassensystem nach dem 25.11.2010 angeschafft haben
und es den bisherigen Regelungen der Finanzverwaltung (insbesondere im Hinblick auf die
Moglichkeit zur Einzelaufzeichnung der Geschéftsvorfalle) entspricht, stellt sich die Frage, ob
Sie lhr Kassensystem auf die TSE umrusten kénnen. Sie missen also |hr Kassensystem ge-
nau prufen lassen: Haben Sie eine mit einer TSE aufrlistbare Kasse oder nicht? Ist eine Auf-
rustung technisch nicht maéglich, haben Sie fir eine Neuanschaffung noch Zeit bis zum
01.01.2023. Ist eine technische Aufristung moglich, sollte diese nach derzeitigen Erkenntnis-
sen (Rechtsstand: 11.10.2019) bis zum 30.09.2020 erfolgen.

Neue Meldepflichten

Im Zuge der Nichtaufgriffsregelung im Hinblick auf die Implementierung der TSE ist zudem
vereinbart worden, dass entsprechende Meldungen der Unternehmen an das zustandige
Finanzamt erst bei Verfligbarkeit eines elektronischen Meldeverfahrens durch die Fi-
nanzverwaltungen erfolgen missen. Hier sind dann unter anderem die Art und Anzahl der im
jeweiligen Unternehmen eingesetzten elektronischen Aufzeichnungssysteme und der zertifi-
zierten TSE mitzuteilen.

Hinweis: Hierzu wird zeitnah ein Schreiben des Bundesfinanzministeriums (BMF) erwartet.

Pflicht zur Belegausgabe

Ab 01.01.2020 sind Unternehmer des Weiteren verpflichtet, bei jedem Kassenvorgang im
Bargeschaft einen Kundenbeleg auszustellen. Der Beleg muss unter anderem die Uhrzeit,
eine Transaktionsnummer und die Seriennummer der TSE ausweisen. Es kann jedoch ein
Antrag auf Befreiung von der Belegausgabepflicht beim Finanzamt gestellt werden. Aller-
dings lasst der Gesetzgeber Ausnahmen von der Belegausgabepflicht nur in einem sehr be-
scheidenen Rahmen zu: Gedacht ist diese Befreiung aus Griinden der Zumutbarkeit zum Bei-
spiel fir Unternehmer, die Waren an eine Vielzahl von nicht bekannten Personen verkaufen.

Hinweis: Kassensysteme, die lediglich eine optionale Belegerstellung vorsehen, sind kritisch
zu bewerten. Hierdurch kann nicht garantiert werden, dass jeder Geschaftsvorfall durch einen
Beleg dokumentiert wird. Es ist aber wahrscheinlich, dass die neue, sich derzeit entwickelnde
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Kassengeneration eine zwingende Belegausgabe vorsieht.

Geldwaschepravention

2.12 Verschéarfungen durch neue Anderungsrichtlinie

2017 sind die Vorschriften zur Verhinderung der Geldwasche verscharft worden. Insbe-
sondere mussen nach dem Geldwaschegesetz Verpflichtete, zum Beispiel Finanzinstitute, Im-
mobilienmakler, aber auch Rechtsanwalte und Guiterhandler, ein wirksames geldwasche-
spezifisches Risikomanagement implementieren.

Im Rahmen eines Gesetzentwurfs zur Umsetzung der Anderungsrichtlinie zur Vierten EU-
Geldwascherichtlinie sind weitere Verscharfungen geplant. So wird der Kreis der Verpflich-
teten erweitert. Kiinftig zahlen dann zum Beispiel auch Umtauschplattformen fir Kryptowah-
rungen und Betreiber elektronischer Geldbdrsen dazu.

Zudem sollen verstarkte Sorgfaltspflichten im Zusammenhang mit Hochrisikolandern ein-
geflihrt werden. Freie Berufe wie Rechtsanwalte und Steuerberater sollen kiinftig eine erwei-
terte Verdachtsmeldepflicht bei Immobilientransaktionen haben. Die Regelungen sollen
bis zum 01.01.2020 umgesetzt werden.

Neue steuerliche Meldepflichten

2.13 Anzeigepflicht fur Steuergestaltungen

Sicherlich haben Sie auch schon von den legalen, aber dennoch héchst kontroversen Steuer-
gestaltungsmodellen von Grof3konzernen gehért, durch die es gelungen ist, in Hochsteuerlan-
dern wie zum Beispiel Deutschland die Steuerlast signifikant zu reduzieren.

Da immer wieder neue, komplexe Modelle zur Steuerersparnis ausgekligelt werden, fallt es
auch den Finanzadmtern schwer, diese Strategien rechtzeitig zu erkennen und Uber den Ge-
setzgeber entsprechende GegenmaRBnahmen einzuleiten. Deshalb ist auf EU-Ebene be-
schlossen worden, dass die Mitgliedstaaten sich im Rahmen eines automatisierten Infor-
mationsaustauschs dartber informieren, welche grenziiberschreitenden Steuergestal-
tungsmodelle genutzt werden.

Achtung: Die Informationen fir diesen Austausch missen von den Steuerpflichtigen kommen.
Die Finanzverwaltungen brauchen sich nicht die Mihe zu machen, diese selbst zu erkennen.
Was sind grenzuberschreitende Gestaltungen?

Grenzuberschreitende Gestaltungen kénnen zum Beispiel Griindungen von Tochtergesell-
schaften oder Betriebsstatten im niedrig besteuerten Ausland sein. Die Gestaltung muss
anhand eines genauen Konzepts mit dem Ziel, Steuern zu sparen, geplant worden sein.

Wer ist zur Meldung verpflichtet?

Die Meldepflicht liegt grundsatzlich beim sogenannten Intermediar, also demjenigen, der
eine grenziberschreitende Steuergestaltung konzipiert, vermarktet, organisiert und bereit-
stellt. Dies kdnnen zum Beispiel Banken, Steuerberater oder Rechtsanwilte sein. Steuer-
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berater und Rechtsanwalte kdnnen sich aber auf ihre Verschwiegenheitspflicht berufen. In die-
sen Fallen ist das Unternehmen, das die Gestaltung anwendet, zur Meldung verpflichtet. Dies
gilt auch, wenn das Unternehmen die Gestaltung intern entwickelt hat.

Bis wann und wie hat die Meldung zu erfolgen?

Generell missen nur Gestaltungen gemeldet werden, bei denen erste Umsetzungsschritte
nach dem 24.06.2018 unternommen worden sind. Es gibt eine Ubergangsphase fiir Gestal-
tungen, die zwischen dem 25.06.2018 und 30.06.2020 umgesetzt werden. Diese
sind bis zum 31.08.2020 zu melden.

Fur Gestaltungen, mit denen ab 01.08.2020 begonnen wird, ist eine Anzeigepflicht innerhalb
von 30 Tagen vorgesehen. Die Anzeige ist elektronisch anhand des ELSTER-Verfahrens an
das BZSt zu Ubermitteln.

Umsetzung in Deutschland

Bisher handelt es sich bei den Meldepflichten um Regelungen auf EU-Ebene, fir die erst noch
ein konkretes deutsches Gesetz verabschiedet werden muss. Der deutsche Gesetzgeber hat
hierfur Zeit bis zum 31.12.2019. Derzeit gibt es lediglich einen Gesetzentwurf. Nach diesem
sind nur steuerliche Gestaltungen im Rahmen von Ertragsteuern (z.B. Korperschaft- oder Ein-
kommensteuer) betroffen, die Umsatzsteuer fallt nicht darunter. Unter die Meldepflicht fallen
nach jetzigem Stand zudem nur grenziiberschreitende Gestaltungen, die einem struktu-
rierten Plan folgen und durch die steuerliche Vorteile erlangt werden.

Achtung: Sie sollten also insbesondere Auslandsthemen hinsichtlich einer moglichen Melde-
pflicht kritisch unter die Lupe nehmen.

Firmenwagenbesteuerung

mer, die generell bei betrieblichen Pkws von besonderen Konditionen profitieren, wie zum Bei-
spiel Flottenrabatten und anderen speziellen Angeboten.

Brexit und Steuern

2.14 Private Pkw-Nutzung bei besonderen Preislisten

Wird ein betrieblicher Pkw privat genutzt, ist der Wert dieser Privatnutzung steuerpflichtig.
Far die Bewertung des Vorteils kommt neben der Fahrtenbuchmethode die 1-%-Regelung in
Betracht. Grundlage fir die 1-%-Regelung ist der Bruttolistenneupreis des Fahrzeugs.

In einem Fall vor dem BFH ging es um die Frage, welcher Bruttolistenneupreis gilt, wenn
es mehrere Preislisten gibt. Klager war hier ein Taxiunternehmer, der das Taxi auch fiir Pri-
vatfahrten nutzte.

Fir Taxen gibt es bei Autohandlern spezielle Preislisten fir die jeweiligen Modelle, die glins-
tiger sind als die Preislisten fir den normalen Endverbraucher. Der Unternehmer hatte seinen
Preis aus der speziellen Taxipreisliste angesetzt. Hierdurch wurde im Ergebnis die Steuerbe-
lastung aus der Privatnutzung geringer.

Der BFH erkannte dies nicht an. Ausschlaggebend fir die Anwendung der 1-%-Regelung
sei der Preis, den ein gewohnlicher Endverbraucher zahle. Individuelle Handlerrabatte sind
hier nicht zu berucksichtigen. Demnach musste der Unternehmer also den steuerlich ungins-
tigeren Preis der allgemeinen Preisliste ansetzen.

Hinweis: Das Urteil ist nicht nur flr Taxiunternehmer interessant, sondern auch fiir Unterneh-
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215 Derlange Weg zum Austritt aus der EU

Nach derzeitigem Stand ist der EU-Austritt GroRbritanniens auf den 31.01.2020 datiert, nach-
dem die Austrittsfrist bereits verlangert worden ist. Die entscheidende Frage ist, ob es zu ei-
nem sogenannten No-Deal-Brexit kommt, also zu einem ungeregelten Austritt, oder ob es
doch noch ein Austrittsabkommen gibt. In GroR3britannien ist kurzlich ein Gesetz gegen einen
No-Deal-Brexit verabschiedet worden, durch das die Hoffnung auf einen geregelten Aus-
stieg wieder gestiegen ist.

Umsatzsteuer und Brexit

Ein geregelter Brexit mit Austrittsabkommen wirde bedeuten, dass GrofRbritannien zunachst
weiterhin im EU-Binnenmarkt verbliebe und damit auch die Regelungen fir umsatzsteuerfreie
EU-Lieferungen nach GroRbritannien zumindest fiir eine Ubergangszeit bis Ende 2020 beste-
hen blieben. Bei einem harten Brexit ware Grof3britannien umsatzsteuerlich ein Drittstaat. Lie-
ferungen nach GrofRbritannien waren dann zwar als Ausfuhrlieferung in Deutschland nach wie
vor steuerfrei, aber es wurden eventuell Zollgebuhren anfallen.

MaBRnahmen in Deutschland

Der deutsche Gesetzgeber hat bereits im Marz 2019 durch das Brexit-Steuerbegleitgesetz
MaRnahmen zur Abmilderung der steuerlichen Auswirkungen beschlossen. Darin ist festge-
legt, dass der Brexit allein in vielen Fallen keine negativen steuerlichen Auswirkungen hat. Zu
nennen sind hier insbesondere internationale Umwandlungen und Einbringungen von Unter-
nehmen bzw. Unternehmensteilen zwischen Deutschland und GroR3britannien, wenn die even-
tuell erforderlichen Beschlisse noch vor dem Brexit notariell beurkundet worden sind. Auch
bei der Wegzugsbesteuerung hat der Brexit allein keine nachteiligen Folgen flr spezielle EU-
Vergunstigungen, wenn der Wegzug noch vorher erfolgt ist.

Raus aus der Limited

Die immer noch gebrauchliche britische Limited mit Verwaltungssitz in Deutschland wird nach
dem Brexit aus gesellschaftsrechtlicher Sicht ein noch nicht im Detail absehbares Problem,
insbesondere im Hinblick auf die Haftungsbeschrankung. Hier sollte gegebenenfalls die Um-
wandlung in eine GmbH & Co. KG oder eine deutsche GmbH noch vor dem Brexit in Erwa-
gung gezogen werden. Dies ist unter Umstanden steuerneutral moglich. Bleibt die Limited
auch nach dem Brexit bestehen, wird diese wohl aus deutscher Sicht wie eine Personenge-
sellschaft behandelt.
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Kinftige Gesetzesvorhaben

216 Das Burokratieentlastungsgesetz Il

Die Bundesregierung hat am 18.09.2019 das Biirokratieentlastungsgesetz Ill beschlossen.
Dabei geht es vor allem um die Entlastung von Biirgern, Wirtschaft und Verwaltung. Die
wichtigsten Neuerungen sind:

¢ Archivierung von elektronisch gespeicherten Steuerunterlagen (soll ab dem Tag nach
der Verkiindung gelten): Bisher mussten bei einem Wechsel von IT-Systemen buchflih-
rungsrelevante Altsysteme grundsatzlich zehn Jahre vorgehalten werden. Kiinftig soll es
ausreichen, wenn der Steuerpflichtige nach Ablauf von fiinf Jahren nach einem System-
wechsel oder einer Datenauslagerung nur einen Datentrager mit den gespeicherten Steu-
erunterlagen vorhalt.

o Steuerbefreiung fiir betriebliche Gesundheitsforderung: Der Freibetrag flur bestimmte
steuerfreie MaBnahmen zur Gesundheitsforderung soll von derzeit 500 € auf 600 € je
Arbeitnehmer im Kalenderjahr erhéht werden. Die Regelung soll ab dem Verkiindungszeit-
punkt gelten.

e Grenze zur Lohnpauschalierung fiir Teilzeitbeschaftigte und geringfiigig Beschaf-
tigte (fur Lohnzahlungszeitraume ab 2021): Eine Pauschalierung der Lohnsteuer mit 25 %
des Arbeitslohns soll bei kurzfristig Beschaftigten zulassig sein, wenn der durchschnittliche
Arbeitslohn je Arbeitstag 120 € (statt bislang 72 €) nicht Gbersteigt. Der pauschalisierungs-
fahige durchschnittliche Stundenlohn soll von 12 € auf 15 € steigen.

¢ Neugriinder sollen unter bestimmten Voraussetzungen nur noch vierteljahrlich eine Um-
satzsteuer-Voranmeldung abgeben missen (bisher: monatlich). Dies soll fur die Jahre
2021 bis 2026 gelten.

e Anhebung der umsatzsteuerlichen Kleinunternehmergrenze (soll zum 01.01.2021 in
Kraft treten): Diese soll kiinftig anwendbar sein, wenn der Umsatz im vergangenen Kalen-
derjahr die Grenze von 22.000 € (derzeit noch 17.500 €) nicht Uberschritten hat und
50.000 € (keine Anderung) im laufenden Kalenderjahr voraussichtlich nicht tbersteigen
wird.

Verschiedene, noch im vorausgegangenen Eckpunktepapier enthaltene Entlastungsvor-
gaben sind nun nicht mehr enthalten, zum Beispiel die Anhebung der Grenze fir die Sofort-
abschreibung geringwertiger Wirtschaftsgtter von 800 € auf 1.000 €, die Verkirzung von Auf-
bewahrungsfristen im Steuer- und Handelsrecht von zehn auf acht Jahre oder der Abschrei-
bungsdauer fir digitale Innovationsguter.

Insbesondere die Regelung zu den sofort abziehbaren Wirtschaftsgltern ist aber derzeit Teil
der Anderungswiinsche des Bundesrats zum JStG 2019.

Hinweis: Der Gesetzentwurf wird nun noch im Bundestag beraten. Mit einem Abschluss des
Gesetzgebungsverfahrens ist also noch 2019 zu rechnen.
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3 Tipps und Hinweise fur GmbH-Gesellschafter und GmbH-Ge-
schaftsfuhrer

Korperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft

3.1 Frist zur Anpassung von Ergebnisabfiihrungsvertragen

Durch eine korperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft ist es moglich, Verluste in-
nerhalb einer Unternehmensgruppe zu verrechnen. Ublicherweise besteht diese Mdglichkeit
zur gesellschaftsubergreifenden Verlustverrechnung nicht.

Schreibt eine Kapitalgesellschaft Verluste, muss man Ublicherweise auf Gewinne in spateren
Jahren warten, um die Verluste verrechnen zu kénnen. Durch die Organschaft kdnnen Ge-
winne einer Gesellschaft auch mit Verlusten einer anderen verrechnet werden - sogar im
selben Jahr.

Eine wichtige Voraussetzung fur die Anerkennung der Organschaft ist neben einer Mehrheits-
beteiligung an der Organgesellschaft auch der Abschluss eines Ergebnisabfiihrungsver-
trags, der die Voraussetzungen des Aktiengesetzes (AktG) erfillt. Ist die Organgesellschaft
(also das Tochterunternehmen) eine GmbH, muss der mit ihr geschlossene Ergebnisabfuh-
rungsvertrag einen dynamischen Verweis auf § 302 Abs. 4 AktG, also auf das Gesetz in
seiner jeweiligen Fassung, enthalten. Ansonsten kann die Organschaft gefahrdet sein und es
drohen neben umfangreichen Korrekturen der Steuerbescheide zumindest auch Zinsbelastun-
gen. Die Finanzverwaltung hat Steuerpflichtigen mit entsprechenden Vertragen, die vor dem
01.01.2006 geschlossen wurden, eine Ubergangsfrist zur Anpassung bis zum 31.12.2019
eingeraumt.

Hinweis: Wenn Sie die Organschaftsregelungen anwenden, sollten Sie prufen, ob Handlungs-
bedarf besteht!

Beteiligung an Kapitalgesellschaften

3.2 Nachtragliche Anschaffungskosten auf Anteile

Wird ein Anteil an einer Kapitalgesellschaft, der im Privatvermégen gehalten wird, veraulert,
ist der Gewinn niedriger bzw. der Verlust hoher, wenn moglichst hohe Anschaffungskosten
nachgewiesen werden kénnen.

Strittig ist, inwieweit Darlehen, Birgschaften und Finanzierungshilfen des Gesellschafters die
Anschaffungskosten des Anteils erhdhen, wenn diese bei der Gesellschaft uneinbringlich wer-
den. Der BFH hat hierzu entschieden, dass Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme des
Gesellschafters als Biirge fur Schulden der Gesellschaft nicht zu Anschaffungskosten fih-
ren.

Lediglich fur Altfalle von Burgschaftsinanspruchnahmen kénnen diese innerhalb einer vom
BMF bestimmten Ubergangsfrist geltend gemacht werden. Dies muss im Einzelfall gepriift
werden; Chancen bestehen fir Gesellschafterhilfen, wenn diese bis einschlielich 27.09.2017
gewahrt worden sind und das Insolvenzverfahren nach dem 31.10.2008 erdffnet worden ist.

Mit dem JStG 2019 soll nun aber auch die Inanspruchnahme aus Biirgschaftsforderungen
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zu den Anschaffungskosten der Beteiligung zahlen, wenn diese gesellschaftsrechtlich ver-
anlasst ist, also fremde Dritte diese nicht gewahrt hatten. Entsprechendes ist auch fir be-
stimmte Verluste aus Gesellschafterdarlehen vorgesehen. Bitte lassen Sie sich hierzu bei Be-
darf beraten!

) Tipps und Hinweise fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Arbeitgebergeforderte Elektromobilitat

4.1 Vorteile bei der Uberlassung von E-Fahrridern und
Ladevorrichtungen

Uberlasst der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer ein Fahrrad oder ein E-Bike, das verkehrs-
rechtlich als Fahrrad einzuordnen ist, auch zur privaten Nutzung, kann der geldwerte Vorteil
fur die Privatnutzung und die Fahrten von der Wohnung zur ersten Tatigkeitsstatte als mo-
natlicher Durchschnittswert mit 1 % der auf volle 100 € abgerundeten, unverbindlichen Brutto-
neupreisempfehlung des Herstellers angesetzt werden.

Ein Pedelec gilt noch als Fahrrad, wenn eine Motorunterstiitzung bis zu 25 km/h (Nenndau-
erleistung hochstens 0,25 kW) bei gleichzeitigem Pedalbetrieb vorliegt oder es Uiber einen
Elektromotor verfligt, der eine Beschleunigung von bis zu 6 km/h auch ohne Pedalbetrieb
ermdglicht.

Bereits seit dem 01.01.2019 ist dieser geldwerte Vorteil aus der Uberlassung von Fahrradern
und Pedelecs durch den Arbeitgeber lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei moglich, wenn
dieser zusatzlich zum ohnehin gezahlten Arbeitslohn gewahrt wird. Urspriinglich sollte diese
Vergunstigung nur bis zum 31.12.2021 flr vom Arbeitgeber angeschaffte oder geleaste E-
Fahrrader gelten. Durch das JStG 2019 ist nun geplant, dass die Verginstigungen bis zum
31.12.2030 verlangert werden.

Seit dem 01.01.2019 ist zudem das Aufladen von E-Fahrzeugen bzw. Plug-in-Hybrid-Fahrzeu-
gen auf dem Betriebsgeldande des Arbeitgebers lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei mog-
lich. Diese Steuerbefreiung war urspringlich bis zum 31.12.2021 befristet. Mit dem JStG soll
auch die Steuerfreiheit dieser Vorteile nun bis 31.12.2030 gelten. Hierdurch wird die Anschaf-
fung derartiger Ladevorrichtungen attraktiver.

Weitere neue Lohnsteuerentlastungen

4.2 Forderung von Mitarbeiterwohnungen

Bislang musste bei einer verbilligten Uberlassung von Wohnraum durch den Arbeitgeber
an den Arbeitnehmer der Sachbezugswert, also die vergleichbare Miete am Ort der Woh-
nung, gegebenenfalls gemindert um die vom Arbeitnehmer gezahlte Miete, angesetzt werden.

Fir die Ermittlung der Vergleichsmiete wird regelmaRig der Mietspiegel herangezogen.
Dies kann gerade in hochpreisigen Gegenden zu starken Belastungen fur die Arbeithehmer
fuhren.
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Durch das JStG 2019 ist ein Bewertungsabschlag auf den Mietwert einer vom Arbeitgeber
uberlassenen Wohnung geplant. Der Bewertungsabschlag betragt ein Drittel vom ortsiib-
lichen Mietwert und wirkt wie ein Freibetrag. Der Bewertungsabschlag soll jedoch nur dann
anwendbar sein, wenn der Wert der ortstiblichen Miete ohne Nebenkosten nicht mehr als 25 €
pro Quadratmeter der Wohnflache betragt.

Hinweis: Diese Regelung soll zum 01.01.2020 in Kraft treten.

4.3 Pauschalbesteuerung von Jobtickets

Seit 2019 sind Zuschiisse des Arbeitgebers an Arbeithnehmer zur Nutzung des o6ffentlichen
Liniennahverkehrs fir Wege zwischen Wohnung und der blichen Tatigkeitsstatte, also Job-
tickets, lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei. Bedingung ist, dass der Zuschuss zum
ohnehin gezahlten Arbeitslohn erfolgt. Fir Gehaltsumwandlungen gilt die Befreiung hinge-
gen nicht. Die Zuschusse werden aber auf die Entfernungspauschale angerechnet. Dem-
nach hat der Arbeithehmer weniger Potential zum Werbungskostenabzug.

Im Rahmen das JStG 2019 soll es nun die Mdglichkeit der Pauschalversteuerung zu einem
relativ niedrigen Steuersatz geben, wenn die vollstandige Befreiung des Jobtickets nicht ge-
wollt (z.B. wegen eines damit verbundenen Wegfalls der Entfernungspauschale) oder nicht
madglich ist (bei Gehaltsumwandlung). Fir die Versteuerung gibt es zwei Moglichkeiten: Der
Zuschuss kann mit dem Pauschalsteuersatz von 15 % bei der Lohnsteuer berechnet wer-
den. Er ist dann weiterhin auf die Entfernungspauschale anzurechnen. Es ist auch moglich,
den Zuschuss mit einem Satz von 25 % zu versteuern; hier findet dann keine Anrechnung
auf die Entfernungspauschale statt. Im Rahmen der Pauschalversteuerung fallen keine So-
zialabgaben an. Die Regelung soll ab dem 01.01.2020 gelten.

Hinweis: Ob die Pauschalversteuerung oder der komplett steuerfreie Zuschuss gunstiger ist,
kommt auf den Einzelfall an. Die Entfernungspauschale wirkt sich nur dann steuerlich aus,
wenn sie den Arbeitnehmerpauschbetrag von 1.000 € pro Jahr Ubersteigt, vorausgesetzt, es
gibt keine weiteren Werbungskosten. Bei eher kirzeren Distanzen durfte es deshalb sinnvoll
sein, die Pauschalbesteuerung mit 15 % zu wahlen, da in diesen Fallen die Kiirzung der Ent-
fernungspauschale nicht bzw. weniger ins Gewicht fallt.

44 Forderung von Weiterbildung

Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers sind dann kein steuerpflichtiger Vorteil flir den Ar-
beitnehmer, wenn die MalRnahme im ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Ar-
beitgebers durchgefuhrt wird. Es muss also ein tatsachlicher Zusammenhang zu der Tatigkeit
des Arbeitnehmers bestehen.

Durch das JStG 2019 wird dieser strenge Grundsatz etwas weiter ausgelegt. Kinftig sollen
auch vom Arbeitgeber geforderte MaBnahmen steuerfrei sein, die allgemein eine Fortent-
wicklung der beruflichen Kompetenzen des Arbeithehmers férdern. Dies gilt etwa fur
Computer- und Sprachkurse, aber auch fir allgemeine berufsbezogene Coachings (dies war
zuvor strittig).

Hinweis: Die Neuregelung soll grundsatzlich ab dem Tag der Verkiindung des Gesetzes gel-
ten.
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4.5 Anhebung der Verpflegungspauschalen

Sind Arbeitnehmer aufRerhalb ihrer gewdhnlichen Tatigkeitsstatte auf einer Dienstreise oder
betrieblichen Fortbildung unterwegs, entstehen ihnen regelméaRig héhere Aufwendungen
fur Verpflegung als an normalen Arbeitstagen. Diese Kosten kénnen innerhalb bestimmter
Grenzen im Rahmen von Pauschalen vom Arbeitgeber erstattet werden. Ab dem 01.01.2020
sollen hier neue Pauschalen gelten, die Sie aus nachfolgender Ubersicht entnehmen kénnen.

Abwesenheit Pauschale Pauschale
bisher ab 2020

8-24 Stunden 12 € 14 €

> 24 Stunden 24 € 28 €

Zudem plant der Gesetzgeber die Einfiihrung einer fakultativen Werbungskostenpauschale
von 8 € pro Tag fur Arbeitnehmer, die ihre berufliche Tatigkeit Uberwiegend in Kraftwagen (z.B.
Berufskraftfahrer) ausiben.

Neuregelungen zum Reisekostenrecht

4.6 Neue Rechtsprechung zur ersten Tatigkeitsstatte eines
Arbeitnhehmers

Ein Arbeitnehmer kann an unterschiedlichen Orten tatig sein. Neben dem ublichen Arbeitsplatz
kann die Tatigkeit teilweise auch in anderen Niederlassungen des Unternehmens sowie als
Auswartstatigkeit, zum Beispiel bei Kundenbesuchen, ausgeubt werden.

Wie wird nun festgelegt, wann die Entfernungspauschale von 0,30 € pro Kilometer der einfa-
chen Wegstrecke gilt, und wann der Arbeithnehmer die Fahrtkosten sowohl fir Hin- als auch flr
Rickweg und gegebenenfalls auch (bei entsprechend langer Abwesenheit, siehe oben) Ver-
pflegungsmehraufwand geltend machen kann? Hierfur gibt es den Begriff der ersten Tatig-
keitsstatte.

Als erste Tatigkeitsstatte wird diejenige ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers
bezeichnet, der ein Arbeithehmer dauerhaft zugeordnet ist, also zum Beispiel ein Betrieb,
eine Niederlassung oder eine Verwaltung. Fur Fahrten zur ersten Tatigkeitsstatte kann nur die
Entfernungspauschale geltend gemacht werden, keine Verpflegungsmehraufwendun-
gen. Die Zuordnung zur ersten Tatigkeitsstatte kann zunachst der Arbeitgeber durch eine ar-
beitsrechtliche Anordnung treffen. Macht der Arbeitgeber hiervon keinen Gebrauch, erfolgt die
Zuordnung nach quantitativen Prinzipien. Danach gilt als erste Tatigkeitsstatte die betriebliche
Einrichtung,

e an der sich der Arbeitnehmer typischerweise arbeitstaglich oder
o zwei volle Arbeitstage pro Woche oder
o zwei Drittel seiner vereinbarten regelmaRigen Arbeitszeit aufhalt.

Bitte beachten Sie: Der Arbeitnehmer muss dauerhaft der ersten Tatigkeitsstatte zugeordnet
sein.

Es ist auch méglich, dass ein Arbeitnehmer gar keine erste Tatigkeitsstatte hat, zum Beispiel
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wenn er immer nur an wechselnden Orten titig ist. Ublicherweise gibt es aber auch dann
eine Anlaufstelle im Unternehmen, die er regelmafig aufsucht. Der BFH hat nun im Fall eines
Polizisten, der lediglich zur Vor- und Nachbereitung des Dienstes die \Wache regelmafig
aufgesucht hat, entschieden, dass auch dann die Wache die erste Tatigkeitsstatte darstellt.

Es kommt also nicht darauf an, wie viel Zeit der Arbeitnehmer an der ersten Tatigkeitsstatte
verbringt. Es reicht, wenn dort geringfiigige Tatigkeiten ausgetbt werden. Der Arbeitgeber
muss die Zuordnung des Arbeitnehmers zur ersten Tatigkeitsstatte auch nicht gesondert do-
kumentieren.

Hinweis: Das Urteil gilt nicht nur fur Polizisten. Es hat grundsatzlich Auswirkungen auf alle
Mitarbeiter, die vornehmlich im AuRendienst tatig sind, unter anderem auch auf Flugpersonal.

Erste Tatigkeitsstatte bei Befristung und wechselnden Einsatzen

Zwei weitere aktuelle Urteile des BFH betrafen befristet Beschiftigte, die von ihrem Arbeit-
geber zunachst einer ortsfesten Einrichtung als erster Tatigkeitsstatte zugeordnet wurden. Al-
lerdings wechselte dann jeweils der Ort der Beschaftigung zu einer anderen Tatigkeitsstatte.
Der BFH hat hierzu entschieden, dass es bei der Zuordnung zu der ersten Tatigkeitsstatte
bleibt, der die Arbeitnehmer zuerst zugeordnet worden sind. Die Folge ist, dass die Arbeitneh-
mer ihre Fahrtkosten zum neuen Arbeitsort nach Dienstreisegrundsatzen (0,30 € pro ge-
fahrenen Kilometer flr die Hin- als auch fir die Rickfahrt) ansetzen kénnen, und auch die
Maoglichkeit haben, Verpflegungsmehraufwand geltend zu machen.

4.7 Neue Rechtsprechung zur doppelten Haushaltsfiihrung

Durch die Regelungen zur doppelten Haushaltsfihrung kénnen Arbeitnehmer die Kosten fiir
eine langere Auswartstatigkeit steuerlich geltend machen. Hierzu zahlen insbesondere Kos-
ten fiir Unterkunft, Familienheimfahrten und Verpflegungsmehraufwand fir die ersten
drei Monate der Abwesenheit.

Die Kosten fur die Unterkunft sind nach dem Gesetz auf 1.000 € pro Monat begrenzt. In einem
Fall vor dem BFH ging es um die Frage, ob auch die Kosten fur Einrichtungsgegenstande von
dieser Deckelung erfasst werden. Der BFH hat im Sinne des Steuerpflichtigen entschieden,
dass Kosten fur Einrichtungsgegenstande nicht unter die 1.000-€-Hochstgrenze fallen.

Hinweis: Es konnen allerdings nur die notwendigen Kosten der Unterkunft geltend gemacht
werden, also Kosten flir Mobel mittlerer Qualitat aus tblichen Mobelhausern. Bei Luxus- und
Designmobeln wird die Anerkennung Ublicherweise versagt. Folgende Einrichtungsgegen-
stande kénnen Sie zum Beispiel absetzen: Schranke, Bad- und Kiicheneinrichtung, Tische und
Stihle, Bett samt Bettzeug, Gardinen und Lampen. Kosten fir Fernseher und Unterhaltungs-
elektronik sind hingegen nicht abziehbar.

Arbeiten im Ausland

4.8 A1-Bescheinigung bei Auslandstatigkeit

Wird ein Arbeitnehmer von seinem inlandischen Arbeitgeber fir eine Auslandstatigkeit inner-
halb der EU entsendet, stellt sich die Frage, in welchem Staat er sozialabgabenpflichtig ist.
Bei einer Auslandsentsendung von bis zu 24 Monaten sowie bei kurzfristigen Dienstrei-
sen ist es erforderlich, dass der entsendete Arbeitnehmer im EU-Ausland eine sogenannte
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A1-Bescheinigung vorlegen kann. In dieser wird in solchen Fallen regelmafig die ausschliel3-
liche Sozialversicherungspflicht in Deutschland bestatigt.

Achtung: Wichtig ist, dass der Arbeitnehmer die Bescheinigung immer bei sich fuhrt. Im Fall
von Kontrollen kann es sonst zu Geldbufien oder gar Strafverfahren im Ausland kommen. Dies
gilt auch fur nur kurzfristige Auslandsreisen des Arbeitnehmers. Insbesondere in Frankreich
und Osterreich wird das Vorliegen der A1-Bescheinigung kontrolliert.

Die A1-Bescheinigung wird regelmafig vom Arbeitgeber beim zustandigen Sozialversi-
cherungstrager beantragt. Flr gesetzlich krankenversicherte Arbeithnehmer stellt die zustan-
dige gesetzliche Krankenkasse die A1-Bescheinigung aus. Bei nicht gesetzlich versicherten
Arbeithnehmern (auch beherrschenden Gesellschafter-Geschéaftsfuhrern) ist der Rentenversi-
cherungstréger bzw. das entsprechende Versorgungswerk (z.B. bei Arzten) der zustandige
Ansprechpartner.

Hinweis: Schon seit 2018 kann der Antrag auf eine A1-Bescheinigung elektronisch abgege-
ben werden. Seit 01.07.2019 ist das elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren ver-
pflichtend.

Besondere Beschaftigungsformen

49 Fremdublichkeit von Arbeitsverhaltnissen mit nahen
Angehorigen

Werden Verwandte oder Ehegatten im eigenen Unternehmen beschaftigt, ist dies steuerlich
oftmals ein heikles Thema. Vertrage mit Angehorigen mussen grundsatzlich einem Fremd-
vergleich standhalten, sonst kdnnte zum Beispiel iber unangemessene Vergiitungen be-
trieblicher Aufwand generiert werden. Fir die steuerliche Anerkennung kommt es nicht nur
darauf an, dass die VergUtung der Héhe nach fir die Tatigkeit angemessen ist, sondern auch
darauf, dass die Art der Vergutung als fremdublich gilt.

Bitte beachten Sie: In einem aktuellen Fall, der noch beim BFH anhangig ist, ging es um die
Fremdublichkeit eines Zeitwertkontos. Auch hier miissen Sie also darauf achten, dass Sie mit
nahen Angehorigen eine wirksame Vereinbarung treffen!

In einem Fall vor dem BFH erhielt die Ehefrau fir eine geringfiigige Beschaftigung im Ge-
schaft des Ehemanns einen Firmenwagen zur Privatnutzung. Die Bewertung des Vorteils
erfolgte anhand der 1-%-Methode. An sich eine pfiffige Gestaltung - damit waren die Kraftstoff-
kosten sowie alle anderen Aufwendungen Betriebsausgaben. Da der Wert des Vorteils im
Rahmen der Minijob-Grenze lag, waren auch die Abgaben niedrig.

Der BFH sieht eine Fahrzeugstellung zur Privatnutzung im Rahmen eines Minijobs jedoch
regelmaRig als uniiblich an. Ein Arbeitgeber erteile die Erlaubnis der Privatnutzung eines
Dienstfahrzeugs nur, wenn die hierfiir kalkulierten Kosten in einem angemessenen Ver-
héltnis zum Wert der erwarteten Arbeitsleistung standen. Dies sei bei einem Minijob nicht
der Fall.

Hinweis: Die Uberlassung eines Pkw zur Privatnutzung im Rahmen eines Minijobs ist also
steuerlich problematisch. Auch etwas abgeanderte Modelle (z.B. Zuzahlungen des Arbeitneh-
mer-Ehegatten zu den Fahrzeugkosten) sind kritisch zu sehen. Bei Vertragen mit nahen An-
gehdrigen ist neben der Fremdublichkeit unbedingt auch darauf zu achten, dass sie rechtlich
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wirksam (z.B. schriftlich) geschlossen und auch tatsachlich und nachweislich wie vereinbart
durchgefuhrt werden. Dies gilt neben Arbeitsvertragen auch fir Miet- und Darlehensvertrage.

410 Hausliches Arbeitszimmer und Badrenovierung

Die Kosten flr ein hausliches Arbeitszimmer innerhalb der Privatwohnung sind nur dann un-
beschrankt absetzbar, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betriebli-
chen und beruflichen Betatigung bildet. Steht fir die berufliche Tatigkeit kein anderer Ar-
beitsplatz zur Verfligung, sind immerhin noch Aufwendungen in Hohe von 1.250 € im Jahr
als Betriebsausgaben/Werbungskosten abziehbar.

Abziehbare Kosten des Arbeitszimmers sind zum Beispiel die anteilige Miete oder bei Ei-
gentum die anteilige Abschreibung des Gebaudes, anteilige Schuldzinsen sowie jeweils
anteilige Wasser- und Energiekosten, Reinigungskosten, Grundsteuer und Mullabfuhrgeblh-
ren. Auch Aufwendungen fiir die Ausstattung des Zimmers (Tapeten, Teppiche, Fenster-
vorhange, Gardinen, Lampen usw.) zahlen dazu. Das Arbeitszimmer muss ein abgeschlos-
sener Raum innerhalb der Wohnung sein und darf auch ausschlieBlich fiir berufliche
Zwecke genutzt werden.

In einem 2019 verhandelten Fall stellte sich die Frage, ob die Kosten einer Badezimmerre-
novierung in der Privatwohnung auch (anteilig) in die Ermittlung der Kosten flir das hausli-
che Arbeitszimmer einbezogen werden konnten. Dem hat der BFH eine klare Absage erteilt,
da das Badezimmer auch privat genutzt wurde.

Grundsatzlich ist es auch mdglich, dass ein Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber in der Privat-
wohnung einen abgeschlossenen Raum vermietet, der als hausliches Arbeitszimmer ge-
nutzt wird. Allerdings muss der Arbeitgeber ein eigenes betriebliches Interesse haben. Der
Arbeitnehmer erzielt dann steuerpflichtige Einkiinfte aus Vermietung (eine positive Uber-
schussprognose vorausgesetzt). Kann das Interesse des Arbeitgebers nicht nachgewiesen
werden, besteht die Gefahr, dass die Mietzahlungen als Arbeitslohn gesehen werden.

Achtung: Derartige Vorhaben sollten im Vorhinein steuerlich genau Uberprtift werden. Der
Arbeitgeber kann seinem Arbeithehmer die tatsachlich entstandenen Kosten des Arbeitszim-
mers erstatten. Besteht im Betrieb kein anderer Arbeitsplatz, ist dies bis zu 1.250 € im Jahr
mdglich. Bildet das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten beruflichen Tatigkeit, kdnnen
sogar samtliche Kosten erstattet werden.

411 Neue Regelungen fur Mini- und Midijobs

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) regelt die Bedingungen flr befristete Arbeits-
verhaltnisse, Arbeiten in Teilzeit und Arbeit auf Abruf. Zu diesen Beschaftigungsformen
zahlen neben Minijobs, die bis zu einer Entgeltgrenze von 450 € im Monat grundséatzlich fur
Mitarbeiter steuer- und sozialversicherungsfrei sind, auch die sogenannten Midijobs.

Nicht nur, aber insbesondere fir die Minijobs ist im TzBfG seit dem 01.01.2019 Folgendes
geregelt: Wenn vertraglich keine wochentliche Arbeitszeit vereinbart worden ist, gelten 20
Stunden (zuvor: 10) als Regelarbeitszeit. Diese Verdopplung der angenommenen Arbeits-
stunden flhrt bei Zugrundelegung des Mindestlohns dazu, dass die Geringverdienstgrenze
von 450 € im Monat regelmaRig tiberschritten wird und dann Sozialversicherungsbeitrage
anfallen.
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Bitte beachten Sie: Zum 01.01.2019 ist der Mindestlohn auf 9,19 € angehoben worden. 2020
soll eine weitere Erhohung auf 9,35 € erfolgen.

Bei den Midijobs gelten fiir einen sogenannten Ubergangsbereich niedrigere Beitrage zur So-
zialversicherung, die Mitarbeiter haben also ein héheres Nettoeinkommen. Bisher lag der
Ubergangsbereich (vorher: Gleitzone) fiir die niedrigeren Sozialversicherungsbeitrage zwi-
schen 450,01 € und 850 € monatlich. Bei einem hoheren Einkommen wurden also volle Sozi-
alversicherungsbeitrage fallig. Seit 01.07.2019 gilt nun der neue Ubergangsbereich zwi-
schen 450,01 € und 1.300 €. Somit profitieren nun Arbeitnehmer von niedrigeren Beitragen,
die vorher den vollen Satz zahlen mussten.

Achtung: Die Arbeitgeberbeitrage verandern sich durch die Neuregelung prozentual nicht, da
diese vor allem die Arbeithehmer entlasten soll. Hier zahlen Sie als Arbeitgeber also den vollen
Beitragsanteil.

Zuwendungen an Arbeithehmer

413 Beitragsbemessungsgrenzen 2020

Vorlaufige RechengrofRen/Werte fur das Kalenderjahr 2020

4.12 Unbelegte Brotchen sind kein Fruhstick

Stellt der Arbeitgeber einen Obstkorb oder SuRigkeitenteller ins Buro oder bietet kostenlose
Getranke an, handelt es sich dabei um nichtsteuerbare Aufmerksamkeiten. Es muss also
kein geldwerter Vorteil berechnet werden. Stellt der Arbeitgeber ein vollwertiges Frihstick
zur Verfugung, muss dies als geldwerter Vorteil mit dem Sachbezugswert (2019: 1,77 €) an-
gesetzt werden.

Im Urteilsfall hatte ein Arbeitgeber den Arbeitnehmern unbelegte Backwaren (Brétchen und
Rosinenbrot) sowie Heillgetranke zum Friihstiick angeboten. Das Finanzamt betrachtete
dies als ein vollwertiges Frihstlick und wollte den Sachbezug entsprechend besteuern. Der
BFH sah dies aber anders: Seiner Ansicht nach handelt es sich bei unbelegten Backwaren,
auch in Verbindung mit einem HeilRgetrank, noch nicht um ein Fruhstick. Hierzu hatte der
Arbeitgeber zumindest noch Aufstriche oder einen Belag anbieten missen.

Hinweis: Das Urteil bietet interessante Gestaltungsmaoglichkeiten fur das betriebliche Frih-
stiick: Der Arbeitgeber stellt (steuerfrei) die Backwaren und den Kaffee oder Tee, die Arbeit-
nehmer bringen Aufstrich und Belag nach ihrem eigenen Geschmack mit.
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Alte Neue

BezugsgréfRen Bundeslander | Einheitlich Bundeslander
€ € €

BezugsgroRe — jahrlich KV + PV 38.220,00
BezugsgréRe — monatlich KV + PV 3.185,00
BezugsgroRe — jahrlich  RV+ AV 38.220,00 36.120,00
BezugsgréRe — monatlich RV + AV 3.185,00 3.010,00
Jahresarbeitsentgeltgrenze
Krankenversicherung (allgemein) — jahrlich 62.550,00
Krankenversicherung (allgemein) — monatlich 5.212,50
Beitragsbemessungsgrenze (BBG)
Kranken- und Pflegeversicherung — jahrlich 56.250,00
Kranken- und Pflegeversicherung - monatlich 4.687,50
Rentenversicherung (allgemein) — jahrlich 82.800,00 77.400,00
Rentenversicherung (allgemein) — monatlich 6.900,00 6.450,00
Knappschaftliche RV — jahrlich 101.400,00 94.800,00
Knappschaftliche RV — monatlich 8.450,00 6.450,00
Arbeitslosenversicherung — jahrlich 82.800,00 77.400,00
Arbeitslosenversicherung — monatlich 6.900,00 6.450,00
Mindestbemessungsgrenze in der RV
fur geringflgig Beschaftigte 175,00

Lohnsteuerpauschalierung Teilzeitkrafte / geringfiigige Beschafti

ung Sozialversicherung

Monatslohn
(hierbei sind gegebenenfalls zahlreiche Sonderfalle zu
beachten)

450,00

Lohnsteuerpauschalierung / kurzfristige Beschaftigung / Sozialversicherungsfreiheit

Hochstdauer im Kalenderjahr

Hoéchstdauer zusammenhangende
Arbeitstage

Hoéchstlohn pro Arbeitstag
Hdéchstlohn pro Arbeitsstunde

70 Arbeitstage bzw.
3 Monate und nicht berufsmaRig

18 Tage

120 EUR (geplant ab 2020)
15 EUR (geplant ab 2020)

Geringverdienergrenze Azubis

325,00
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Alte Neue

BezugsgrofRen Bundeslander | Einheitlich Bundeslander

€ € €

Sachbezugswerte (SBW)

Sachbezugswerte fir freie Verpflegung —

monatlich 258,00
Sachbezugswerte fir freie Unterkunft —

monatlich 235,00
Gesamtsachbezugswert — monatlich 493,00

Hochstzuschuss fir PKV-Mitglieder

KV mit Anspruch auf Krankengeld 367,97
KV ohne Anspruch auf Krankengeld 353,91
PV (bundeseinheitlich auler Sachsen) 71,48
PV (nurin Sachsen) 48,05

Regelbeitrag fur Selbstandige in der RV — monatlich

Hinweis:

Berechnet aus dem Beitragssatz in Héhe

von 18,7% 592,41 559,86
Mindestlohn geplant 2020 9,35
5 Tipps und Hinweise fur Haus- und Grundbesitzer

Steuerliche Neuerungen

5.1 Forderung des Mietwohnungsneubaus

Vor allem in Ballungsrdumen ist bezahlbarer Wohnraum knapp. Um durch Sonderabschrei-
bungen steuerliche Anreize zu schaffen, ist am 28.06.2019 das Gesetz zur steuerlichen For-
derung des Mietwohnungsneubaus mit folgenden Bedingungen geschlossen worden:

¢ Baumallnahmen, die der Erstellung von Wohnraum dienen, missen aufgrund eines nach
dem 31.08.2018 und vor dem 01.01.2022 gestellten Bauantrags oder einer in diesem Zeit-
raum getatigten Bauanzeige vorgenommen werden. Hierzu zahlen auch die zu einer Woh-
nung gehdrenden Nebenrdume. Blof3e Renovierungen sind nicht férderfahig!

e Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten dirfen 3.000 € je m? Wohnflache nicht tber-
steigen. Die Kosten des Grundstiicks bleiben hierbei auler Betracht. Hierzu laufen derzeit
noch gesetzgeberische Initiativen, die Obergrenze auf 3.500 € anzuheben.
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e Die Wohnung muss im Jahr der Anschaffung oder Herstellung und in den folgenden neun
Jahren fir die entgeltliche Uberlassung von Wohnraum genutzt werden. Bei der nur vo-
ribergehenden Beherbergung von Personen ist die Férderung ausgeschlossen.

Wie hoch ist die Sonderabschreibung?

Die Sonderabschreibung kann im Jahr der Herstellung und in den darauffolgenden drei
Jahren vorgenommen werden. Pro Jahr kann sie bis zu 5 % betragen. Die regulare Gebau-
deabschreibung von 2 % kann daruber hinaus noch zusatzlich in Anspruch genommen wer-
den. Es kdnnen so in den ersten vier Jahren ab Fertigstellung des Gebaudes bis zu 28 % des
Werts abgeschrieben werden, im Rahmen der regularen Abschreibung waren dies lediglich
hdchstens 8 %. Die Bemessungsgrundlage fur die Sonderabschreibung ist auf Baukosten von
maximal 2.000 € pro m? Wohnflache begrenzt.

Steuerliche Gestaltungsmodelle

Insbesondere fur Privatpersonen bietet die Neuregelung interessante Moglichkeiten. So kann
die Immobilie nach Ablauf von zehn Jahren steuerfrei veraufiert werden. Durch die erhdéhte
Abschreibung in den Jahren zuvor kann hier ein signifikanter Steuervorteil erzielt werden.

Vereinfachtes Beispiel: Herstellungskosten flir das Gebaude von 400.000 € bei 150 m?
Wohnflache. Der Preis pro Quadratmeter betragt somit 2.666 €. Die Grundlage fur die Son-
derabschreibung sind allerdings héchstens 2.000 € pro Quadratmeter, als Bemessungsgrund-
lage fur die Abschreibung sind also lediglich 300.000 € zu veranschlagen. Innerhalb von vier
Jahren konnen 60.000 € als zusatzlicher Abschreibungsaufwand realisiert werden. Bei einem
Steuersatz von 42 % lage der Steuervorteil bei 25.200 €.

Hinweis: Da es hier einige Fallstricke und Unklarheiten (z.B. die genaue Definition der Wohn-
flache) gibt, sollten Sie sich hierzu unbedingt beraten lassen!

5.2 Die Grundsteuerreform

Am 10.04.2018 hat das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) die Grundsteuer fir verfas-
sungswidrig erklart. Grund daflr ist die Art der Bewertung von Grundstiicken. Derzeit wird
noch mit Wertverhaltnissen aus dem Jahr 1964 im Westen und in den neuen Bundeslandern
sogar mit Ansatzen aus dem Jahr 1935 gerechnet.

Die aktuellen Regelungen durfen bis zum 31.12.2019 angewandt werden, dann muss es eine
Neuregelung geben. Zudem hat das BVerfG eine weitere Fortgeltung der beanstandeten Nor-
men fur finf Jahre nach Verklindung der Neuregelung, langstens bis 31.12.2024, angeordnet.
Die Zeit fur die Politiker ist also knapp. Am 21.06.2019 hat der Bundestag Gesetzentwurfe
beraten, die Zustimmung des Bundesrats steht noch aus.

Die Bewertung des Grundvermoégens soll sich kunftig starker an tatsachlichen Werten
orientieren. Vorgesehen ist eine weitgehend automatisierte Feststellung der Grundbesitzwer-
te, auch mittels vorausgeflllter Steuererklarungen. Hierbei soll fir die Wertermittlung zudem
auf statistische Daten zugegriffen werden. Grundsatzlich werden die Bewertungsgrundlagen
hdher sein.

Allerdings hat sich der Gesetzgeber einiges einfallen lassen, um steuererhéhende Effekte ab-
zumildern. So werden zum Beispiel Mietniveaustufen bei der Bewertung eingeftihrt. Die nied-
rigste Stufe 1 enthalt hierbei einen Abschlag von -22,5 %, bei der Mietniveaustufe 6 und hoher
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erfolgt hingegen ein Zuschlag von +32,5 %.

Ein weiterer Schritt zur moglichst neutralen Reform ist die geplante Senkung der Steuer-
messzahl auf ca. ein Zehntel des bisherigen Werts, das heif3t von 0,35 % auf 0,034 %. Woh-
nungsbaugesellschaften, die ginstiges Wohnen ermdéglichen, werden mit einem zusatzlichen
Abschlag auf die Steuermesszahl von 25 % gefordert. Grundstiicksspekulation soll kiinftig
durch hoéhere Hebesatze auf unbebautes Land bestraft werden. Die Bundeslander sollen
aulRerdem die Moéglichkeit erhalten, eigene Grundsteuersysteme einzufihren.

Hinweis: Erstmals sollen die neuen Regelungen ab 01.01.2025 gelten. Allerdings ist es gut
maoglich, dass die Finanzéamter bereits vorher Informationen von Grundstickseigentimern ein-
fordern. Gerade bei Unternehmen mit hohem Grundsticksbestand kann dies schon vorab zu
einem Mehraufwand flhren.

Neue Rechtsprechung zur verbilligten Vermietung

6 Tipps und Hinweise fur Kapitalanleger

Verluste aus Kapitalanlagen

5.3 Bestimmung der ortsuiblichen Miete

Werbungskosten bei Vermietungen sind in voller Hohe absetzbar, selbst wenn die verein-
barte Miete nur 66 % der ortsiblichen Miete betragt (§ 21 Abs. 2 EStG). Die 66-%-Regelung
gilt allerdings nur, wenn die Wohnung zu Wohnzwecken vermietet wird, und nicht, wenn
Raumlichkeiten zu gewerblichen oder freiberuflichen Zwecken vermietet oder verpachtet wer-
den. Dann sind die Werbungkosten namlich nur im Verhaltnis der vereinbarten Miete zur orts-
Ublichen Vergleichsmiete oder -pacht abziehbar.

Bei einer verbilligten Vermietung, die nicht dem Marktpreis der ortsiblichen Miete entspricht
(66-%-Regel), kann das Finanzamt den Werbungskostenabzug ganz oder teilweise kiir-
zen. Gerade bei der Verpachtung von Immobilien, fur die sich nur schwer Daten Uber den
Mietspiegel oder Vergleichsangebote finden lassen, ist die Ermittlung einer ortsiiblichen
Miete schwierig.

In einem vor dem BFH entschiedenen Fall ging es um die Frage, ob eine Vergleichsmietener-
mittlung anhand statistischer Daten anerkannt werden konnte (sog. EOP-Methode). Dies hatte
im Streitfall zu einer Vereinfachung im Rahmen der Ermittlung der ortsiblichen Miete gefiihrt.
Der BFH verneinte dies. Seiner Ansicht nach ist im Zuge eines Mietpreisgutachtens immer
auch ein Blick auf den ortlichen Mietmarkt erforderlich. Die EOP-Methode kénne dies nicht
leisten. Allerdings kénne die Hilfe eines ortskundigen Sachverstandigen oder Maklers in
Anspruch genommen werden. Eine hohere Unsicherheit in der Bewertung muss nach Ansicht
des BFH in diesen Fallen dann hingenommen werden.

Hinweis: Das Urteil eréffnet dem Steuerzahler einigen Spielraum, die ortstbliche Miete dar-
zustellen. Grundsatzlich tragt das Finanzamt die Feststellungslast flir den Nachweis einer
schadlichen verbilligten Vermietung.
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6.1 Verluste aus Knock-out-Zertifikaten

Mit Knock-out-Zertifikaten lassen sich hohe Gewinne erzielen, es ist aber auch ein Totalverlust
des eingesetzten Kapitals moéglich, wenn der Bezugswert (z.B. Aktien, Wahrungen) unter eine
bestimmte Schwelle fallt. Man kann auch sagen, dass ein solches Zertifikat wie ein Wett-
schein auf den Kapitalmarkt wirkt.

Streitig war bisher, wie ein Verlust aus Knock-out-Zertifikaten steuerlich zu behandeln ist. Die
Finanzverwaltung hat Verluste bislang nicht anerkannt. Der BFH hat nun entschieden, dass
solche Verluste sehr wohl steuerlich geltend gemacht werden kénnen.

Dies gilt grundsatzlich fur jede Art von Knock-out-Zertifikaten. Es macht fur die Abzugsfahigkeit
zudem keinen Unterschied, ob das Zertifikat als Termingeschaft oder als sonstige Kapitalfor-
derung ausgestaltet ist. Die Finanzverwaltung mochte das Urteil ab dem 01.01.2020 anwen-
den.

6.2 Anderungen bei der Abgeltungsteuer

2019 gab es mehrmals Anderungen des Anwendungsschreibens zur Abgeltungsteuer. Wir ha-
ben die wichtigsten Neuerungen fir Sie zusammengefasst:

¢ Ein auf Differenzausgleich gerichtetes Devisentermingeschaft kann auch vorliegen, wenn
das Gegengeschaft dem Eréffnungsgeschaft nachfolgt.

¢ Die vollstandige oder teilweise Erstattung von Bestandsprovisionen durch Kredit- oder Fi-
nanzdienstleistungsinstitute kann Kapitalertragsteuer auslésen.

e Klarstellung zur VerduRerung: Nicht nur die entgeltliche Ubertragung ist erfasst, sondern
auch die Einldsung, Rlckzahlung, Abtretung und verdeckte Einlage in eine Kapitalgesell-
schaft sind zu bericksichtigen.

e Eine VeraulRerung liegt auch dann vor, wenn die Transaktionskosten den VeraufRerungs-
preis Ubersteigen. Demnach kann in diesen Fallen auch ein Veraulierungsverlust bertck-
sichtigt werden.

7 Tipps und Hinweise flir alle Steuerzahler

Steuerliche Entlastung fiir Familien

7.1  Kindergeld und Kinderfreibetrage

Mit dem Familienentlastungsgesetz ist zum 01.07.2019 das Kindergeld um 10 € im Monat
erhoht worden. Fir das erste und zweite Kind betragt das Kindergeld jetzt also 204 €, fir das
dritte Kind 210 € und fUr das vierte und jedes weitere Kind 235 € monatlich. Entsprechend ist
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der Kinderfreibetrag ab dem Veranlagungszeitraum 2019 fur jeden Elternteil auf 2.490 € (ge-
samt 4.980 €, unter Einbeziehung des Betreuungsfreibetrags 7.620 €) erhdht worden.

2020 bleibt es zunachst dabei. Ab 2021 erfolgt die nachste Erh6hung des Kindergeldes um
15 € pro Kind. 2021 erhoht sich der steuerliche Kinderfreibetrag fur jeden Elternteil auf
2.586 € (insgesamt also 5.172 €), mit Betreuungsfreibetrag kommt ein Elternpaar also auf
7.812 €. Ob der Kinderfreibetrag oder das Kindergeld gunstiger ist, errechnet das Finanzamt
im Rahmen einer Glnstigerprifung.

7.2 Kindergeld bei Ausbildung und Erwerbstatigkeit

Kindergeld wird bei Kindern unter 25 Jahren, die eine erste Berufsausbildung bereits absolviert
haben, nur noch dann gezahlt, wenn das Kind lediglich einer Erwerbstatigkeit von bis zu
20 Stunden regelmaRiger wochentlicher Arbeitszeit, einem Ausbildungsverhaltnis oder
einer geringfligigen Beschaftigung nachgeht.

In einem vor dem BFH entschiedenen Fall hatte eine unter 25-Jahrige ihre Ausbildung zur
Verwaltungsangestellten absolviert. Nach der Ausbildung ging sie einer Vollzeittatigkeit bei der
Stadtverwaltung nach und nahm parallel an einem berufsbegleitenden Angestelltenlehrgang
zur Verwaltungsfachwirtin teil. Die Familienkasse erkannte daraufhin den Kindergeldanspruch
ab.

Dagegen klagte die Mutter der Verwaltungsangestellten und bekam vor dem Finanzgericht
zunachst recht. Der BFH sah das allerdings anders. Er hat mit Urteil vom 20.02.2019 entschie-
den, dass es zwar grundsatzlich moglich ist, mehrere Ausbildungsabschnitte als zusam-
menhangend zu betrachten, wenn diese zeitlich und inhaltlich so aufeinander abgestimmt
sind, dass die Ausbildung nach Erreichen des ersten Abschlusses fortgesetzt werden soll.

Allerdings darf die weitere Ausbildung keine Weiterbildung sein und der Schwerpunkt nicht
auf der beruflichen Tatigkeit liegen (siehe Urteilsfall). Findet die berufliche Tatigkeit neben
der weiterfuhrenden Berufsausbildung im erlernten Beruf statt, steht also die Ausbildung im
Vordergrund, darf die Tatigkeit des Kindes hingegen auch Gber 20 Wochenstunden hinaus-
gehen. Damit hat der BFH den Erstausbildungsbegriff prazisiert.

Hinweis: In der Praxis muss immer anhand des konkreten Einzelfalls geprift werden, ob die
Ausbildungsabschnitte noch als zusammenhangend bewertet werden kénnen oder nicht.

Erbschaft- und Schenkungsteuer

innerhalb von sechs Monaten abgeschlossen werden, um die Steuerfreiheit nicht zu gefahrden
bzw. Diskussionen mit dem Finanzamt zu vermeiden.

Zwar ist auch ein spaterer Einzug maoglich, dann missen jedoch zwingende Griinde vorlie-
gen. Diese kénnten zum Beispiel Krankheit oder berufliche Zwange sein.

Kunftige Entlastungen fur alle Erwerbstatigen

7.4 Teilweise Abschaffung des Solidaritatszuschlags

Der Solidaritatszuschlag ist eine Zusatzabgabe auf die Einkommen- und Kdrperschaftsteuer.
Er ist zur Finanzierung der Kosten der deutschen Einheit eingeflihrt worden und betragt 5,5 %
der zu zahlenden Einkommensteuer. Fur die Erhebung gilt eine Freigrenze mit Gleitzone. Der
Zuschlag wird erst bei einer Einkommensteuer von mehr als 972 € jahrlich bei Einzelveranla-
gung bzw. von 1.944 € bei Zusammenveranlagung erhoben.

Schon langer wird diskutiert, den Zuschlag abzuschaffen, denn die deutsche Wiedervereini-
gung ist inzwischen 30 Jahre her. Die Bundesregierung hat am 21.08.2019 einen konkreten
Gesetzentwurf vorgelegt. Hiernach soll die Freigrenze, ab deren Uberschreitung der Zuschlag
zu zahlen ist, auf 16.965 € fur Einzelveranlagte und 33.912 € fur Zusammenveranlagte ange-
hoben werden.

Hinweis: Fur Kapitalgesellschaften gibt es keine Entlastung, denn auf die Kérperschaftsteuer
fallt nach wie vor der Solidaritdtszuschlag an.

Nach den derzeitigen Planungen sollen die Neuregelungen ab 01.01.2021 gelten. Das Ge-
setz muss lediglich noch vom Bundestag abgesegnet werden, die Zustimmung des Bundes-
rats ist nicht erforderlich. Derzeit sind zudem verschiedene Verfahren zur moglichen Ver-
fassungswidrigkeit des Solidaritiatszuschlags anhangig. Hierdurch soll erreicht werden,
den Solidaritatszuschlag bereits friher als 2021 abzuschaffen.

Innovative Lebensgestaltungen

7.3  Gefahr fur Erbschaftsteuerbefreiung durch Renovierung?

Es ist moglich, eine vor dem Erbfall selbst zu Wohnzwecken genutzte Immobilie erbschaft-
steuerfrei an die direkten Nachkommen zu vererben. Allerdings bestimmt das Gesetz, dass
der Erbe unverziglich in die frei gewordene Wohnung einziehen muss. Im Urteilsfall waren
aber schon fast zwei Jahre verstrichen, ehe der Erbe Gberhaupt mit der Renovierung der Im-
mobilie begann. Laut BFH bedeutet ,unverzlglicher Einzug“ jedoch, dass der Erbe spates-
tens innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt des Erbfalls die Immobilie als Familien-
wohnheim (nicht etwa nur als Zweitwohnung oder Urlaubsdomizil) nutzen muss.

Bitte beachten Sie: Ist ein Einzug in die Wohnung des Erblassers geplant, sollte dies nach
Klarung der Erbauseinandersetzung zlgig erfolgen. Notwendige Renovierungsarbeiten sollten
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7.5 Forderung alternativer Wohnformen

Unter alternativen Wohnformen versteht man insbesondere Mehrgenerationenwohnpro-
jekte, durch die zum Beispiel Senioren im Gegenzug fur die Zurverfigungstellung von Wohn-
raum unkomplizierte Hilfe bei der Alltagsbewaltigung erhalten.

Entsprechende Konzepte werden auch von Familien angeboten, die im Gegenzug fiir Kin-
derbetreuung und Haushaltshilfe Wohnraum zur Verfigung stellen. Helfer sind dann zum
Beispiel Studenten oder Auszubildende. Diese erhalten oftmals auch Verpflegung sowie ein
Uberschaubares Entgelt fir inr Engagement. Wichtig ist bei diesen Wohnformen, dass sie kein
wechselseitiges Geschaft, sondern ein Geben und Nehmen im Sinne zivilgesellschaftli-
cher Hilfe darstellen. Steuerlich besteht das Problem, dass solche Absprachen als Dienstver-
haltnis angesehen werden und die Bereitstellung von Wohnraum sowie Verpflegung auch als
Arbeitslohn gilt.

Durch das JStG 2019 sollen nun Unterkunft und Verpflegung, die ein Haushaltshelfer fur
die Erbringung von Leistungen im Privathaushalt erhalt, steuer- und sozialversicherungsfrei
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werden. Eine HOchstgrenze, wie viele Stunden der Helfer fir den Hilfsbedurftigen tatig sein
darf, gibt es nicht, ebenso keine Begrenzung hinsichtlich GroRe und Ausstattung der Un-
terkunft.

Hinweis: Wird neben der Uberlassung von Wohnraum und Verpflegung auch noch ein Entgelt
gezahlt, ist dieses gegebenenfalls lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Hier sind dann
Vereinfachungen Uber das sogenannte Haushaltsscheckverfahren flir haushaltsnahe Beschaf-
tigungsverhaltnisse moglich. Die Regelungen des Mindestlohngesetzes sind hier aber unbe-
dingt zu beachten.

Anhangige Verfahren

7.6 Verfassungswidrigkeit von Nachzahlungszinsen

Steuernachzahlungen werden derzeit mit 0,5 % pro Monat, also 6 % im Jahr, verzinst. Der
BFH hat bereits 2018 ernsthafte Zweifel an der VerfassungsmaRigkeit der Zinshohe geau-
Bert und dem BVerfG hierzu diverse Falle zur Entscheidung vorgelegt.

Ende 2018 haben auch die Finanzbehdérden reagiert. Die Vollziehung von Zinsbescheiden
fur Verzinsungszeitraume ab dem 01.04.2012 kann auf Antrag ausgesetzt werden. In ent-
sprechenden Fallen muss also bis zu einem klarenden Urteil des BVerfG nicht gezahlt werden.

Abgabefristen fir Steuererklarungen

7.7 Fristen fiir 2019

Fir die Einkommensteuererklarung 2019 gelten folgende Abgabefristen: Die Steuererklarung
ist grundsatzlich bis zum 31.07.2020 beim Finanzamt einzureichen. Bei der Vertretung durch
einen Steuerberater verlangert sich die Frist bis Ende Februar 2021.

Sollten Sie zu diesem Thema wie auch zu allen anderen Themen Ruckfragen haben, stehen
wir [hnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GrifRen
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